Koncepcja pracy
Szkoty Podstawowej nr 1

im. Ksiedza Pratata
Konrada Szwedy

w Laziskach Gornych
na lata 2013-2016



Wizja szkoly

Nasz uczen jest:

Samodzielny:

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
dba o sprawnos¢ fizyczna;

zna zasady zdrowego trybu zycia;

chetnie uczestniczy w zyciu szkoty;

umie si¢ uczy¢ korzystajac z réznych zrodet informacji.

Zyczliwy:

potrafi wspotpracowac z innymi,
liczy si¢ ze zdaniem innych;
che¢tnie pomaga innym;

jest wrazliwy na cudza krzywdg.

Pracowity:

potrafi zaplanowac swoja nauke i uczy¢ sig;
szuka informacji za pomoca nowych technologii;
uczy si¢ jezykdéw obceych.

wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoty.

Odpowiedzialny:

zna 1 respektuje prawa, obowiazki 1 przywileje wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka;

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych;

potrafi powiedzie¢ natogom — NIE!

potrafi 1 chce przeciwdziata¢ przemocy w szkole i poza nig;

nie niszczy mienia szkoty;

jest obowiazkowy;

jest pilny;



jest punktualny;

jest przygotowany do lekcji;

stucha polecen lub respektuje polecenia;
wypelnia obowiazki dyzurnego;

nie ocenia i nie krytykuje.

Kulturalny:

sprawnie porozumiewa si¢ w jgzyku ojczystym;

uzywa na co dzien stéw grzeczno$ciowych;

nie przeklina;

szanuje cudza wlasnos¢;

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu;

panuje nad negatywnymi emocjami (ztoscia, agresja);

korzysta z dorobku kultury (kina, teatru, muzeum, filharmonii, biblioteki);
jest kolezenski;

jest uczynny;

jest tolerancyjny.

Otwarty i asertywny:
ma swoje zdanie i potrafi je wyrazic;
mowi otwarcie 0 swoich uczuciach;

ma odwage zwrdci¢ si¢ o pomoc do dorostego.

Szlachetny:

okazuje szacunek symbolom narodowym;

dba o cze$¢ 1 honor sztandaru szkoty;

zna 1 pielggnuje wartosci reprezentowane przez osobg patrona;
okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi i niesie pomoc;

jest szlachetny i uczciwy.



Misja szkoly

Szkota Podstawowa nr 1 w Laziskach Gérnych uczy i opiekuje si¢ dzie¢mi oddziatow
przedszkolnych i klas | — VI. Zalezy nam na rozwoju osobowos$ci dzieci poprzez taczenie
wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz ksztattowanie postaw. W naszej szkole jest miejsce dla kazdego
ucznia. Wszystkim uczniom i ich opiekunom zapewniamy pomoc w réznych dziedzinach
zycia.

Jestesmy szkotla:
e kreatywna i otwarta na wspotprace
e przyjazna dla ucznia
e posiadamy wysoko wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczna, ktora systematycznie
doskonali si¢ i wzbogaca swdj warsztat pracy

Ksztaltujemy postawy:

e tolerancji i otwarto$ci
e szacunku dla dorobku kulturowego przede wszystkim naszego narodu
e odpowiedzialnos$ci

Uczymy:
szacunku do tradycji

rozwijania zainteresowan i talentow
zdrowego trybu zycia, wolnego od natogow
wspotpracy w grupie

troski o srodowisko naturalne

Oferujemy:

e liczne zajgcia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w tym
sportowe, jezykowe, muzyczne i taneczne

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyrownawcze i rewalidacyjne, pomoc
logopedyczna

e dodatkowe zajgcia dla ucznidow wybitnie uzdolnionych i uczniéw z problemami
W uczeniu si¢

e kompleksowa pomoc psychologiczno — pedagogiczna i logopedyczna dla uczniow i
ich opiekunow

e udzial uczniow w réznorodnych imprezach kulturalno — rozrywkowych i wycieczkach

e wyjazdy na zielone przedszkole i zielong szkolg klas 11, I1I i klas IV — VI

e polkolonie zimowe w pierwszym tygodniu ferii

Zapewniamy:
e profesjonalng opieke nad dzie¢mi w $wietlicy szkolnej
e 7zyczliwa atmosferg
¢ indywidualne podejscie do kazdego ucznia



dostep do szerokiej oferty publikacji 1 réznorodnych form pracy w bibliotece szkolne;j
obfite i smaczne obiady w szkolnej stotéwce

W naszej szkole:

w celu poprawy jakosci pracy:
- dokonujemy diagnozy dzieci w oddziatach przedszkolnych i uczniow klas I
-dokonujemy i analizujemy wyniki sprawdzianu po klasie trzeciej i klasie szostej w

celu modyfikacji planéw nauczania

-przeprowadzamy probne sprawdziany kompetencji w klasie Vi VI

-dokonujemy diagnozy stopnia opanowania materialu z matematyki na rozpoczecie i
zakonczenie nauki w klasie IV

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw opiniuja Koncepcje Pracy Szkoty. Program
Wychowawczy i Program Profilaktyczny

prowadzimy koétka zainteresowan rozwijajace umiejetnosci i zdolnosci uczniéw
realizujemy program autorski ,,Bezpieczny $wiat ucznia”

analizujemy wyniki sprawdzianéw w celu poprawy jakos$ci pracy szkoty, a
nauczyciele wykorzystuja je w celu modyfikacji plandw nauczania

dostosowujemy wymagania i tok nauki do potrzeb ucznidéw, jezeli tego wymagaja na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych

zapewniamy indywidualizacje¢ procesu edukacji poprzez zajecia korekcyjno —
kompensacyjne i wyrOwnawcze

uwzgledniamy Prawa Czlowieka realizujac programy nauczania

zespol wychowawczy na biezaco zajmuje si¢ rozwigzywaniem problemow
wychowawczych i zagrozen

pedagog i psycholog prowadza zajecia eliminujace zagrozenia

analizujemy stan bezpieczenstwa w szkole przeprowadzajac kazdego roku ankiete
dotyczaca poczucia bezpieczenstwa i na biezaco eliminujemy zagrozenia

podczas apeli porzadkowych na biezaco informujemy uczniéw o zaistniatych
sytuacjach, ktére stwarzaja niebezpieczenstwo oraz nagradzamy postawy godne
nasladowania

bierzemy udziat w licznych konkursach wewnatrz i na zewnatrz szkoty

Samorzad Uczniowski organizuje imprezy z okazji r6znych swiat

bierzemy udziat w wielu akcjach spotecznych i charytatywnych

Rada Rodzicow organizuje imprezy z ktorych dochdd przeznaczony jest na potrzeby
uczniow

wspolpracujemy z roznymi osrodkami kulturalnymi

co roku zespoly nauczycieli, wyznaczone przez dyrektora szkoty, dokonuja ewaluacji
wewngetrzne;j.

realizujemy program autorski jezyka angielskiego w Oddziatach Przedszkolnych
prowadzimy innowacyjne nauczanie jgzyka angielskiego w klasach I'i IV

Nasze cele osiagamy poprzez:

wiar¢ w ucznia, gdyz kazdy uczeh ma mozliwosci, ktore trzeba w min obudzié! —
rozwinaé

tolerancjg, czyli akceptowanie kazdego ucznia z jego roznorodnoscia

cierpliwos¢ 1 wytrwatos$¢, gdyz nic nie dzieje si¢ bez uptywu czasu 1 wysitku
wzajemne zaufanie



Szkola promuje
i rozwija nastepujace
wartosci:

e NAUKE
e BEZPIECZENSTWO

o ZABAWE



OBSZAR KSZTALCENIE

1. Wprowadzanie nowatorskich rozwiazan programowych — Innowacje, programy
autorskie, innowacje z jezyka angielskiego, programy wtasne w OP.

2. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych poprzez:

test kompetencji z j. angielskiego w klasie 111 i VV opracowany przez
nauczycieli jgzyka angielskiego
e testow humanistycznych, matematycznych i przyrodniczych w klasach IV, V
i VI
e sprawdzian probny w Kklasie VI z Operonem,
e sprawdzian trzecioklasisty z Operonem lub OBUT-em, omowienie wynikow.
e omawianie i przeprowadzanie ewaluacji po sprawdzianie klas V1.

3. Swiadome stosowanie kryteriow WSO, PSO.

4. Pomoc w przezwycigzaniu trudno$ci dydaktyczno- wychowawczych poprzez
organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, specjalistycznych.

5. Aktualizowanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej.

6. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow.

7. Prowadzenie zaje¢ SKS dla klas mtodszych oraz IV, V, VI (w ramach grup
wiekowych).

8. Prowadzenie zajg¢ plastycznych dla klas IV-VI.

9. Pozyskanie srodkow na naukg j. niemieckiego oraz j. angielskiego w ramach kotka
zainteresowan.

10. Zorganizowanie zaje¢ wyrownujacych z j. angielskiego dla ucznioéw klas 1-3.

11. W celu podniesienia kompetencji jezykowych uczniéw prowadzenie zajgé
edukacyjno-terapeutycznych ,,Ortograffiti” (niwelowanie trudnosci w zakresie
dysleksji, kaligrafii, ortografii).

12. Stosowanie przez nauczycieli nowoczesnych metod i form pracy z wykorzystaniem
posiadanej bazy srodkéw dydaktycznych.

13. Przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i innego typu.



OBSZAR WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa dzieci w szkole.

2. Stosowanie obowiazujacych w szkole procedur dotyczacych uzywania w szkole
telefondw oraz urzadzen rejestrujacych oraz kontroli wejs¢ na teren szkoty os6b
dorostych.

3. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w szkole i poza nig poprzez zapoznanie z
zasadami bezpiecznej zabawy, zasadami BHP pracowni szkolnych, przypomnienie
procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole, informowanie o zasadach dot.
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, przeprowadzenie egzamindw na kartg rowerowa.

4. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia poprzez dziatalno$¢ kotek zainteresowan,
organizacja konkursow, dziatalno$¢ biblioteki i pracowni multimedialne;j,
wspotzawodnictwo dot. prawidlowych zachowan na terenie szkoty.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci zdrowego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego —
organizacja zielonej szkoty, kotek zainteresowan, rajdow, wycieczek, druzyny zuchow
i harcerzy.

6. Zapewnianie dzieciom opieki poza zaje¢ciami lekcyjnymi poprzez szeroka oferte zajec
w $wietlicy szkolnej, dziatalno$¢ biblioteki szkolnej 1 kotek zainteresowan.

7. Zapewnienie dzieciom opieki podczas ferii i wakacji — przedstawienie oferty zajeé
organizowanych w miescie 1 organizacja potkolonii zimowych.

8. Organizacja czestszych spotkan z policjantami réznych wydzialéw (na tematy
bezpieczenstwa 1 zagrozen; konsekwencji dziatan) w mniejszych grupach uczniow
(max.2 klasy).

9. Realizacja zatozen Programu Wychowawczego i Profilaktycznego, Planu Pracy
Swietlicy oraz koordynatora ds. Bezpieczenstwa.

10. Diagnoza potrzeb wychowankéw w zakresie opieki i pomocy materialnej poprzez
wywiady srodowiskowe, obserwacje, rozmowy z rodzicami i wychowawcami.

11. Oferowanie r6znorodnej pomocy materialnej: stypendia, wyprawki, akcje
charytatywne, dofinansowania do wyjazdoéw $rdédrocznych, pomoc w dozywianiu.

e Przekazywanie i pielggnowanie wartosci wychowawczych zwiazanych z osoba
patrona szkoty. (Organizowanie spotkan z osobami mogacymi przyblizy¢ postac
patrona, budowanie ceremoniatu szkoty, organizacja konkursow)

e Podtrzymywanie i poszanowanie tradycji regionalnej.



OBSZAR EKOLOGIA | ZDROWIE

1
2
3
4.
5
6

10.

11.

12.

. Zbidrka plastikowych nakretek, na konkretny cel.
. Zbidrka zuzytych ptyt CD.

. Zbiorka zotedzi i kasztanow.

Udzial w akcji sprzatanie $wiata.

. Popularyzacja $ciezek przyrodniczych na terenie miasta.

. Dziatania uswiadamiajace uczniom konieczno$¢ ochrony srodowiska naturalnego:

wyjazd do oczyszczalni $ciekéw, sortowni $mieci.

Cykliczne spotkania na temat zdrowia, Zywienia.

Nawiazanie wspotpracy z organizacja/ stowarzyszeniem zajmujacym si ¢ zwalczaniem
otytosci wérod dzieci.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom — zajgcia profilaktyczne dla dzieci, prelekcje dla
rodzicow - zagrozenia ptynace z $srodkow masowego przekazu, uzaleznienie od
uzywek.

Organizacja szerokiej gamy zaj¢¢ sportowych, wycieczek, rajdow gorskich, wyjazdow
na basen.

Wdrazanie do przestrzegania higieny osobistej- zwracanie uwagi na prawidtowa
postawg ciala, fluoryzacja, prawidlowe odzywianie.

Pielggnacja przez uczniéw roslin w szkole i zieleni wokoét szkoty.



OBSZAR ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

1.

Organizacja nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem wnioskow i ewaluacji
wewngtrzne;j.

Dokonywanie co roku ewaluacji wewngtrznej w zakresie co najmniej 2 wymagan |
Programu Wychowawczego, Programu Profilaktycznego i Planu Pracy Swietlicy.
Realizacja funkcji nadzorczej, kontrolnej i wspomagajace;.

Organizacja zarzadzania opartego na wspolpracy podmiotow i1 organdéw szkoty: Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

Spdjnos¢ wszystkich dokumentéw wewngtrznych szkoty.
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OBSZAR PROMOCJA

Dziatalno$¢ koordynatora ds. wspolpracy z rodzicami.

Wspotpraca z regionalnymi mediami.

Promocja imienia szkoty w mieScie, regionie.

Wspolpraca ze szkotami w miesScie, powiecie oraz z innymi szkotami w regionie.
Nawiazanie wspotpracy ze szkotami zagranicznymi.

Organizacja Swigta Szkoty, Dnia Otwartego.

Prowadzenie i biezace aktualizowanie strony internetowej Szkoty i kroniki.

O N o a A~ w Db -

Wspotpraca z przedszkolami, promowanie szkoty wsrdd dzieci i rodzicow poprzez
prezentacje, Dzien Otwarty Szkoty, spotkania wychowankow.
9. Wspolpraca z instytucjami majaca na celu promocjg szkoty poprzez wspieranie
ucznidw w rozwijaniu zainteresowan:
e PTTK w Mikotowie
e MOSIR
e MDK
e Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
e (Gazeta Laziska Gorne
10. Organizacja zjazdu absolwentow.

11. Powotanie Kapituly nadania statuetki ,,Konrada” dla przyjaciét szkoty.
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OBSZAR WSPOLPRACA Z RODZICAMI
1. Wiaczenie rodzicéw w sprawy szkolne i wspotdecydowania 0 wszystkich sferach
dziatalnosci placéwki, a szczegolnie tych, ktore bezposrednio dotycza dzieci.

2. Opiniowanie przez Rade Rodzicow dokumentacji szkoty.

w

Pozyskiwanie opinii rodzicow w sprawie ewaluacji wewngtrznej i bezpieczenstwa
w szKole.

Organizacja imprez klasowych, wspotpraca podczas wycieczek szkolnych
Organizacja Swigta Szkoty, nadania imienia, kiermaszow, Dnia Otwartego Szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w procesie wychowania dla rodzicow.

S A

Prowadzenie dla rodzicow pedagogizacji w zakresie dojrzatosci szkolne;j
przedszkolakéw, pomocy dzieciom w nauce, zagrozen telewizji, Internetu, §rodkow

odurzajacych, zaburzen zachowania uczniow.
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OBSZAR DZIALALNOSC CHARYTATYWNA
1. Wspotpraca z Domem Dziecka, stowarzyszeniami oso6b niepetnosprawnych ,
hospicjum itp. — pomoc w postaci zbidrki potrzebnych rzeczy, organizacja
przedstawien itp.
2. Akcje charytatywne organizowane przez Samorzad Szkolny.
3. Zbiodrka plastikowych nakretek na zakup sprzetu rehabilitacyjnego

4. Wspolpraca ze schroniskiem dla zwierzat.
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OBSZAR BAZA

1. Utrzymywanie budynku w odpowiednim stanie technicznym, zapewniajac
przebywajacym w nim osobom bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki 1
pracy.
Wykonywanie biezacych prac remontowo-konserwatorskich wg potrzeb.
Modernizacja, odnowienie klasopracowni i toalet wg. harmonogramu.
Wymiana pozostalej czesci okien.
Przeprowadzenie termomodernizacji szkoty.

Uruchomienie i biezace wykorzystywanie radiowgzla szkolnego.

N o s~ w DD

Zakup tablic multimedialnych dla przedmiotow humanistycznych, przyrodniczych,

matematycznych, artystycznych.

8. Ciagle uzupehianie wyposazenia szkoty w nowy sprzg¢t komputerowy i
multimedialny, oprogramowanie.

9. Doposazanie sal szkolnych w sprzet audiowizualny, pomoce dydaktyczne, sprzet
sportowy.

10. Doposazenie biblioteki szkolnej w lektury zgodne z nowa podstawa programowa.

11. Zakup do biblioteki lektur na DVD.

12. Pozyskanie $rodkow i zalozenie placu zabaw na terenie szkoty dla 6-latkow.

13. Zakup sprzetu dla kotka WoBRD (rowery gorskie, kaski, pompki).
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OBSZAR ZASOBY LUDZKIE

1. Wspotpraca nauczycieli w ramach stworzonych zespotow samoksztatceniowych.

2. Ewaluacja Wewngtrzna — badanie co roku 2 wymagan.

3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli - przedstawienie propozycji kursow i szkolen
oraz organizacja szkolen na terenie placowki.

4. Inspirowanie nauczycieli do udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

5. Szkolenie dotyczace postugiwania si¢ tablica multimedialna.

6. Wprowadzenie przez nauczycieli innowacji pedagogicznych i modyfikacji
programéw nauczania jako nowatorskich rozwiazan.

7. Budowanie dobrej atmosfery sprzyjajacej wzajemnej zyczliwos$ci i zaufaniu,
partnerstwu i dialogowi w rozwiazywaniu problemoéw szkoty.

8. Inspirowanie Samorzadu Uczniowskiego do réznorodnych dziatan zmierzajacych do

wspotdecydowania i wspotodpowiedzialnos$ci za sprawy szkoty i jej spotecznosci.
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9. OBSZAR NAJBLIZSZE OTOCZENIE
1. Wspodlpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi profilaktyczne dziatania szkoty w
celu zapewnienia uczniom pomocy:
e Urzedem Miasta Laziska Gorne,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
e Wzmacnianie wspotpracy z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna,
e Komenda Policji w Laziskach Gornych oraz Powiatowa Komenda Policji w
Mikotowie,
e Sadem — III Wydzialem Nieletnich 1 Rodzinnym w Mikotowie,
e Kuratorami rodzinnymi,
e Miejskim Osrodkiem Wspierania Rodziny 1 Dziecka,
e Pogotowiem Opiekunczym i Domem Dziecka;
e Rodzinami Zastgpczymi,
e WFOS,
e Fundacja Pro-Eko,
e Parafiag Matki Bozej Krolowej Rozanca Swietego w Laziskach Gornych.
2. Wzmocnienie wspotpracy z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Mikotowie.
3.Wspotpraca z organizacjami:
e AISEC,
e DPS,
e Hospicjum ,,Cordis”.
4. Wspolpraca z Rada Rodzicow :
e opiniowanie dokumentacji szkoty,
e organizacja Swieta Szkoty,
e organizacja i finansowanie imprez i nagrod dla uczniow.
5. Wspodtpraca z przedszkolami:
e Prowadzenie zajg¢ otwartych dla przedszkolakéw i ich rodzicow,
e Zapoznanie przedszkolakow z funkcjonowaniem szkoty,
e Organizacja wspolnych wycieczek 1 zabaw,
e Organizacja przedstawien dla dzieci przedszkolnych,
e Organizowanie przez uczniéw z Klubu Mitosnikow Ksiazki glosnego czytania dla

przedszkolakow.

16



OBSZAR WYCHOWANIE PRZEZ SZTUKE 1 ZABAWE

1.

Rozpoznawanie i rozwijanie zdolnosci artystycznych dzieci poprzez organizacje zajeé
kotek: plastycznego, teatralnego, tanecznego, kabaretu, choru.

Prezentacja osiagnie¢ uczniow podczas kiermaszow, wystaw organizowanych

w szkole, przedstawien dla uczniéw, rodzicéw, innych szkoét, przedszkoli, Swieta
Szkoty, imprez miejskich.

Organizacja konkurséw zgodnie z harmonogramem oraz udziat 1 odnoszenie sukcesow
w konkursach organizowanych poza szkota.

Prowadzenie statej ekspozycji prac uczniow w Matej Galerii Sztuki.

Ciekawa oferta pracy $wietlicy i biblioteki. Organizacja stalych, atrakcyjnych spotkan
i imprez dla dzieci uczg¢szczajacych do $wietlicy i biblioteki.

Wspotpraca z Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna oraz MDK — udziat w
teatrzykach, spotkaniach autorskich, imprezach organizowanych przez bibliotekg i
MDK.

Organizowanie dla uczniéw koncertéw umuzykalniajacych, spektakli w MDK,

wyjazdow do kina, teatru.
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Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1.

2.

o

Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2012r. poz. 977)

Kartg Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

Konwencjg o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Laziskach Gérnych.
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