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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigdza Pratata Konrada Szwedy
w Laziskach Gornych.

Siedziba szkoty miesci si¢ W Laziskach Gornych ul. Dworcowa 4.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto faziska Gorne z siedzibg w Laziskach
Gornych, Plac Ratuszowy 1.

Nazwa szkoty jest uzywana W pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy w brzmieniu: SP 1 Laziska Gorne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.

Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje u dzieci i milodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje ucznidow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

6) opiekuje si¢ uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

7) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wsrod dzieci i miodziezy wiedzg | umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

W szkole mogg dziata¢ oddziaty przedszkolne.

Szkota moze organizowaé poétkolonie oraz $rodroczne wyjazdy dla uczniow, tzw.

»Zlelone szkoty”.

§ 3.



1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 4.

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow W S$wiat warto$ci, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i s$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 5.

Cele ksztatcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wspieranie cato$ciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wczesnoszkolnej;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wilasnych mozliwosci, sensu  dziatania
oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna;

3) okreslenie wymagan og6lnych edukacji wczesnoszkolnej w odniesieniu do czterech
obszarow rozwojowych dziecka:
a) fizycznego,
b) emocjonalnego,



C) spotecznego,
d) poznawczego;

4) zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat Kultury
polskiej i europejskiej;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;

6) nauczanie jezyka obcego nowozytnego i jego kontynuacja na kolejnym etapie
edukacyjnym;

7) stymulacja wielostronnego, harmonijnego i cato$ciowego rozwoju ucznia;

8) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolno$ci uczniow;

9) rozbudzanie wrazliwosci na pickno przyrody, rozwijanie wyobrazni tworczej
I kreatywnego myslenia abstrakcyjnego oraz $wiadomego korzystania z dorobku
kultury;

10) ksztattowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i wlasnosci intelektualne;j
oraz szacunku dla narodowego 1 og6lnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

11) ksztaltowanie:

a) wigzi z krajem ojczystym, s$wiadomosci obywatelskiej, postawy szacunku
1 odpowiedzialnosci za wlasne panstwo,

b) zdolno$ci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umiejetnosci samodzielnego
formulowania oraz wypowiadania wlasnych opinii,

C) umiejetnosci poszukiwania wiedzy i Kkorzystania z réznorodnych zrodet
informaciji,

d) postaw obywatelskich i prowspolnotowych ucznidéw;

12) rozwijanie u uczniow chgci poznawania swiata, ksztaltowania wiasciwej postawy
wobec przyrody i srodowiska;

13) integrowanie wiedzy ucznia o srodowisku przyrodniczym z wiedzg spoteczno —
ekonomiczng i humanistyczna;

14) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski
oraz jej miejsca w Europie 1 §wiecie;

15) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowania;

16) rozwijanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasobow
I komunikacji w sieci oraz zrozumienie mozliwosci technologii komputerow i ich
zastosowan we wszystkich dziedzinach zycia;

17) ksztalcenie umiejg¢tnosci programowania jako procesu informatycznego podejscia
do rozwigzania problemu;

18) rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, prezentowania pomystow, organizacji
pracy;

19) kreowanie postawy swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki,

20) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego 1 spotecznego
uczniow;

21) rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

22) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

23) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

24) wspieranie obowigzkow rodzicow w zakresie doceniania wartosci rodziny, uznawania



godnosci cztowieka, szacunku dla wspolnego dobra, ksztaltowania postawy dialogu,
umiejetnosci stluchania innych i rozumienia ich pogladow, wspottworzenia wiezi

osobowych.
§ 6.

Zadaniem szkoty jest przede wszystkim:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

ksztaltowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim
na kazdym przedmiocie w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;
wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw;

przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

podejmowanie dziatan, ktore majg na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia;

nabywanie kompetencji spotecznych.

§7.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programéw nauczania;
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1)
2)
3)

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
zaktadaja podmiotowe traktowanie ucznia;
sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboroéw lub decyzji.

Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane Z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

formami upamietniania postaci | wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianiem poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowaniem i zachecaniem do podejmowania dzialan na rzecz s$rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowaniem dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

ksztaltowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska oraz zainteresowan ekologig.



§ 8.

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
w szczegblnosci przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniajg rownomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zrdéznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

5) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

6) zapewnienie uczniom mozliwosci zostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci
podrecznikdéw i przyboréw szkolnych;

7) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieplej i zimnej wody oraz
srodkéw higieny osobistej;

8) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, a jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw na Swiezym
powietrzu;

9) wilasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

10) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

11) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

12) zabezpieczenie §liskiej powierzchni schodow i zabezpieczenie schodéw balustradami
1 poreczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

13) wtasciwa opieke przy organizacji zajgé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbg opiekundow z uwzglednieniem:

a) wieku i stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci osob powierzonych opiece
szkoty,

c) specyfiki zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunkoéw, w jakich beda si¢ one
odbywac.

§ 9.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.



4. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistOw oraz w postaci
nastepujacych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
7) porady i konsultacje;
8) warsztaty.

5. Godzina zajg¢ wymienionych w pkt 1- 5 trwa 45 minut.

6. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan wychowawcy
oddziatu danej klasy.

§ 10.

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnos$cig intelektualna
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢.

5. Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych w oddziatach klas
ogolnodostepnych na kazdym etapie ksztalcenia.

6. Opieka szkoty nad wuczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.

7. Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje¢ nauczycielom oddziatu, do ktérego uczgszcza
uczen niepelnosprawny, natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia, zamieszczajagc je W dostepnym tylko
dla nauczycieli folderze na serwerze. O fakcie zamieszczenia nowych informacji dyrektor
lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia nauczycieli, wysytajac wiadomosé

w dzienniku elektronicznym.

Po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ analiza

tego orzeczenia pod katem zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole,

ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢, celem zapewnienia uczniowi optymalnej opieki,
ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowacé te zagrozenia.

Analiza, o ktorej mowa w ust. 9, odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora

szkoty, w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog lub psycholog;

3) wychowawca oddziatu;

4) w miare¢ potrzeb inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

Dyrektor moze powota¢ innych nauczycieli w sktad zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 10.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoty i okreslenie przydziatu czynnosci

dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepelnosprawnym.

Obowiazkiem szkoty jest:

1) zapoznanie nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespot,
0 ktorym mowa w ust. 10 1 przydzial czynnos$ci wskazanym nauczycielom, ktore
dotycza szczego6lnej opieki nad uczniem niepetnosprawnym;

2) zapoznanie samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

3) zapoznanie uczniow oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza niepetnosprawny uczen
w celu zorganizowania wsparcia kolezenskiego.

4) poinformowanie pracownikow niebgdacych nauczycielami o konieczno$ci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia
niepetnosprawnego, jezeli pojawia si¢ takie okolicznosci w szkole.

Za wykonanie dziatan wymienionych w ust. 13 pkt 1 i pkt 4 odpowiedzialny jest dyrektor

szkoty.

Za wykonanie dziatlan wymienionych w ust. 13 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest

wychowawca oddziatu danej klasy.

Do czasu przekazania nauczycielom dziatan, wypracowanych przez zespol, o ktorym

mowa w ust. 12, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki

nad uczniem niepetnosprawnym.

Liczba ucznidéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych

pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Nad uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu

na autyzm, w tym zespot Aspergera i niepetnosprawnosci sprze¢zone, opieke sprawuja

réwniez dodatkowo zatrudnieni w szkole: nauczyciel, specjali$ci lub pomoc nauczyciela,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nad uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu



20.

21.

na inne niepelnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole, za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel, specjalisci lub pomoc
nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przekazanie rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu, 0 ktorym mowa
w ust. 10, wykonuje wychowawca danej klasy na pisSmie za potwierdzeniem odbioru.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane sa we
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dziecka.

§ 11.

Ustala si¢ nastgpujace Sposoby osiggania celow i wykonywania zadan szkoty:

1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

3) w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w czasie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

5) w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) w ramach zajec z religii/etyki;

7) w ramach zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

8) w ramach innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

§ 12.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej] w szczegdlnos$ci przez:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiagt narodowych i koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody;

3) realizacj¢ projektow i programdéw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja,
kultura;

4) udzial w imprezach regionalnych;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami;

6) prowadzenie zajg¢ z uczniami w oparciu 0 wystawy w muzeach, centrach kultury,
domach kultury i ekspozycje plenerowe.

Szkota organizuje dla uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, lekcje religii

lub etyki oraz umozliwia w miar¢ mozliwosci wszystkim uczniom udzial w praktykach

zwigzanych z wyznaniem religijnym.

W Kklasie pierwszej rodzice wyrazaja na pisSmie zyczenie uczestnictwa dziecka w lekcji

religii/etyki.



4. Rezygnacje z uczestnictwa dziecka w lekcji religii rodzice mogag wyrazi¢ pisemnie
w kazdej chwili.

5. Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na nauke religii, szkota zapewnia opieke w czasie jej
trwania w Swietlicy.

6. W salach lekcyjnych 1 innych pomieszczeniach dydaktycznych mozliwe jest
umieszczenie symboli religijnych zgodnych z przekonaniami $wiatopogladowymi
uczniow.

§ 13.

Szkota promuje i chroni zdrowie poprzez:

1) udziat w akcjach organizowanych przez podmioty zewnetrzne;

2) analiz¢ sytuacji w zakresie zdrowia uczniow i klasyfikacj¢ probleméw zdrowotnych
uczniow;

3) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) prawidlowg organizacje¢ pracy uczniow zgodnie z zasadami higieny szkolnej;

5) organizowanie pogadanek, lekcji, konkursow na tematy dotyczace zdrowego stylu
zycia oraz zawodow sportowych;

6) profilaktyke prozdrowotna.

§ 14.

1. Szkota organizuje wycieczki szkolne jako integralng czg$¢ procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

2. Organizacje I program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych.

3. Szkota moze organizowac wycieczKi i imprezy zagraniczne.

4. Udziat ucznidbw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych 1 imprezach, wymaga pisemnej zgody ich
rodzicoéw.

5. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow 0 podjetych ustaleniach,
a W szczegolnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie i odnotowuje si¢ ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

6. Program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza dyrektor. Wzor
karty wycieczki 1 imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$réd pracownikoéw
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

8. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora
szkoty, osoba pelnoletnia, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

9. Kierownikiem lub opiekunem uczniow bioracych udzial w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ o0soba znajagca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym



10.

11.

12.

13.

14.

15.

porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie
planowanej wycieczki lub imprezy.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) zapoznaje ucznidow, rodzicow i opickunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
| bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczestnikow wycieczki lub imprezy;

7) powiadamia osobi$cie lub zleca opieckunowi uczniéw poinformowanie rodzicow
(prawnych opiekunéw) o0 wszelkich zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem
I niesubordynacjg uczniow;

8) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

9) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow, dokonuje podziatu zadan
wsrod uczniow;

10) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki
lub imprezy;

11) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel, albo po uzyskaniu zgody

dyrektora szkoly, inna petnoletnia osoba.

Opiekun w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) informuje rodzicow 0 wszelkich zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem
1 niesubordynacja uczniow;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna

wycieczKi.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych

uczniow, ktére nie sg wycieczkami. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia lub



zbiorki ucznidow, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekundw, liczbg ucznidw oraz podpisy opiekundéw i dyrektora.

16. Szczegotowe warunki organizacji wycieczek zawarte sg w ,,Regulaminie W sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez szkole krajoznawstwa i turystyki”.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 15.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 16.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofe.
2. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) Kkieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

11) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub kierownika
$wietlicy, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

12) odracza rozpoczgcie przez dziecko obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow;



13) kontroluje  spelianie  obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

14) wydaje zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek rodzicow;

15) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,
ktoéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

18) okresla szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub
materialdow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

19) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

20) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21) dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

22) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

23) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych 1 organizuje przerwy w  sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoly (po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego);

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuja go wicedyrektorzy lub osoba

upowazniona przez dyrektora.

§ 17.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej

nauczyciele.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) na zakonczenie kazdego poétrocza W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
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szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) kandydatow, ktorym proponowane sg funkcje Kierownicze w szkole;

2) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) program wychowawczo - profilaktyczny przed zatwierdzeniem przez radg rodzicow.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i z uwagi na brak Rady Szkoty -
uchwala go.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami

prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 12 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

1) uchwaty podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;
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Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna, w celu rozwigzywania probleméw dzialalnosci szkoty, moze
powotywac state/dorazne komisje lub zespoty problemowe i samoksztatceniowe.

§ 18.

W szkole iplacédwee dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 19.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobag, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw.

11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade¢ rodzicow.

§ 20.

W celu stalego wspotdziatania organow szkoty, ustala si¢ nastgpujace warunki wspolpracy
mi¢dzy nimi:
1) w szczegdlnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organow szkoty, zgloszony do dyrektora szkoty lub na wniosek dyrektora szkoty
moze zosta¢ zwolane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organéw (po trzech
przedstawicieli);
2) wspolne spotkania przedstawicieli organow szkoty w miare biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoly.

§ 21.

Ustala si¢ nastepujacy sposdb  rozwigzywania sporow migdzy organami  szkoty:



1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygnicty, dyrektor szkoty, w trybie
pilnym, powotuje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory
sktada si¢ z dwoch przedstawicieli z kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni
roboczych od dnia powotania zespotu;

4) zespot ustala whasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego;

6) od rozstrzygniecia zespolu mozna zglosi¢ odwotanie do organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 22.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:

1) pierwsze poétrocze rozpoczyna sie¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

2) drugie potrocze konczy si¢ ostatniego dnia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) dyrektor szkoty do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego podaje termin zakonczenia
pierwszego potrocza i rozpoczecia drugiego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz

60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢é, bioragc pod uwage przydzielone mu

godziny zaje¢ na salach gimnastycznych oraz w pracowni komputerowe;.

Liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klas I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust.6, nie
wigcej jednak niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowe;.
Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust.7, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢



wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;,
dzieli dany oddziat.
9. Odzial, w ktérym liczbg ucznidw zwigkszono zgodnie z ust.7 pkt, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

z
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

pracowni przedmiotowych;

biblioteki i czytelni multimedialnej;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielggniarki lub higienistki szkolnej;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 23.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

doradztwo zawodowe jest realizowane w oddziatach przedszkolnych w szkole
podstawowej na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 1-VI szkoty podstawowej na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

dla uczniow klas VII 1 VIII doradztwo zawodowe jest realizowane na zajg¢ciach z
zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajgc¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupeiniajg dzialania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin w roku
w klasie VII i w ilosci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII.z zakresu doradztwa
zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy
W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajgé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupeiniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

10) zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w ilosci minimum 10 godzin w roku

w klasie VII 1 w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII.

§ 24.



1. Wolontariat w szkole dziata w oparciu o0 zasade dobrowolno$ci, W porozumieniu
z rodzicami uczniow.

2. Pozyskiwanie nowych uczniow do dziatan na rzecz wolontariatu odbywa si¢ za zgoda
rodzicow uczniow.

3. Formg dzialalnosci wolontariatu w szkole jest Szkolny Klub Wolontariusza, zwany dalej
SKW.

4. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna SKW i okresla jego zadania.

5. Dyrektor szkoly kazdorazowo zawiera porozumienie z korzystajagcym ze $wiadczenia
wolontariuszy.

6. Szkota propaguje ide¢ wolontariatu wsrod nauczycieli, ucznidow, ich rodzicow
1 w §rodowisku lokalnym.

7. Dziatania SKW sg oparte o regulamin wolontariusza, ktory zawiera:
1) prawa i obowiazki wolontariusza;
2) deklaracje¢ wstepu do SKW;
3) rezygnacje z pracy w SKW;
4) kontrakty o wspotpracy na rzecz wolontariatu;
5) zasady promocji dziatan i przyjmowania nowych cztonkoéw;
6) planowanie dziatan i ich podsumowanie;
7) ocene realizacji, sposoby ewaluacji;
8) monitorowanie dziatan, nagradzanie wolontariuszy.

8. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢ osiggniecia W aktywnosci
na rzecz innych ludzi, w formie wolontariatu.

§ 25.

Ustala si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) organizacja pracy $wietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujacych
rodzicow ucznidw 1 czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

2) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) planowanie pracy z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng 1 realizacja zaplanowanych dziatan;



6) organizacja indywidualnego nauczania dla ucznidw, ktéorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna;

7) zezwolenie dyrektora szkoly na indywidualny program lub indywidualny tok nauki
dla ucznia szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy, pedagog terapeuta);

9) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty;

10) zawieranie kontraktéw z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow;

11) uruchomienie w szkole zaj¢¢, ktore rozwijaja zainteresowania uczniow;

12) korzystanie z positkow na stotowce szkolnej, w tym darmowych positkéw
dla uczniéw wskazanych przez o§rodek pomocy spolecznej;

13) organizacja zaje¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaly ustalone przez dyrektora
szkoty w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych uczniow;

15) zapewnienie uczniom mozliwoséci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewng¢trzne.

§ 26.

Biblioteka wraz z czytelnia rozwijaja zainteresowania ucznidw, realizujg zadania

dydaktyczno — wychowawcze szkoty, umozliwiajg doskonalenie warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzujg wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicow oraz promujg wiedze

0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni

szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw przed zajeciami lekcyjnymi,

podczas ich trwania 1 po ich zakonczeniu.

Czas pracy okresla kazdorazowo dyrektor szkoty w zarzadzeniu.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia si¢;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;



6.

o

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach.
Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej obejmuje w szczegolnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniow 0 zasadach udostepniania zbiorow i wyszukiwania
informacji na okre$lony temat,
b) indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem uczniow zdolnych
1 majacych trudnosci w nauce,
c) rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow,
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,
e) informowanie ucznidow o zaleglosciach w zwrotach wypozyczen;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie 0 nowosciach ksigzkowych i prenumeratach czasopism,
b) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
C) wspdlne przygotowywanie imprez czytelniczych,
d) przechowywanie i udostepnianiec pomocy dydaktycznych;
3) z innymi bibliotekami:
a) organizacja wycieczek do innych bibliotek,
b) uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 27.

Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na: czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkolty lub inne

okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

W swietlicy prowadzone sg zajgcia W grupach wychowawczych.

1) liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

2) liczba ucznidow niepelnosprawnych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
wynosi nie wiecej niz 5.

Do grupy swietlicowej przyjmowani sg uczniowie, ktorych rodzice zadeklarujg taka wole,

wypeliajac odpowiednig deklaracje i okre$lajac czas pobytu dziecka pod opieka

swietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekciji.

Zajecia W $wietlicy sa prowadzone przez wychowawcow.

[usuniety]

Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki oraz stwarzanie réznorodnych sytuacji
poznawczych 1 wychowawczych, sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi,



10.

2) opracowanie planow pracy;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych;

4) integracja wychowankow $wietlicy;

5) pomoc w nauce;

6) organizowanie zajec¢ zgodnie z cyklami tematycznymi;

7) przygotowywanie miedzy innymi gazetek, laurek, prezentow i wystepow z okazji
$wiat 1 uroczystosci okoliczno$ciowych;

8) przeprowadzanie pogadanek;

9) wspotpraca z rodzicami;

10) dbanie o estetyczny wyglad $wietlicy, tad i porzadek.

Do dziennika zaje¢ $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze §wietlicy oraz klasg, do ktorej uczeszczaja.

Wychowawca wpisuje tematy, odnotowuje obecno$¢ ucznidbw na poszczegdlnych

godzinach i potwierdza podpisem przeprowadzenie zajgc.

Obecnos¢ uczniow na poszczegdlnych godzinach odnotowuje si¢ poprzez wpisanie

godziny przyjscia ucznia do S$wietlicy 1 godziny wyjscia oraz zaznaczenie godzin

lekcyjnych, w czasie ktorych uczen przebywa w swietlicy.

Uczniowie uczg¢szczajacy na zajecia zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu

swietlicy, okreslonego przez dyrektora szkoty.

§ 28.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6élnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota prowadzi stotowke.

Szkota zapewnia uczniom, w zaleznosci od potrzeb, ciepty napoj oraz ciepty positek.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja osrodki pomocy spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Korzystanie z napoju i positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat
za positek:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, 0 ktorych mowa
w ust. 6, dyrektora szkoty.

Zasady zachowania w stotéwce 1 Kkorzystania z niej uscis$la regulamin okreslony
przez dyrektora.

[skreslony]

§ 29.



Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi

w ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkote zalecen i wskazan dla ucznia, ktore

sg zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajagce

w tych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

Wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera sie¢

w szczegolnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) planowaniu przez wychowawcg form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi szkoty;

3) wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia;

4) wspélpracy przy skladaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jezeli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi nie przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢

rowniez na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny — na wniosek
dyrektora szkoty;

2) wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia, zawartej
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym i przy modyfikacji tego
programu.

§ 30.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, 0 ktorych

mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty

i rady rodzicow.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami w zakresie innowacji w edukacji polega na:

1) realizacji wspolnych projektow innowacyjnych dotyczacych edukacji programowe;j,
zaje¢ pozalekcyjnych, imprez okoliczno$ciowych, uroczystosci i imprez lokalnych
propagujacych tradycje lokalne;



3.

4.

2) wynajmie pomieszczen stowarzyszeniom lub instytucjom w celu organizowania
kursoéw, szkolen dla nauczycieli lub spotecznosci lokalnej w celu przekwalifikowania
i poprawy warunkow materialnych;

3) wudziale szkoty w konkursach organizowanych przez stowarzyszenia lub fundacje
dotyczace innowacji edukacyjnych;

4) organizacji spotkan ze stowarzyszeniami w celu wypracowania innowacji
dotyczacych metod nauczania, dodatkowych zajec;

5) wilaczeniu stowarzyszen i organizacji lokalnych do wspoélpracy przy tworzeniu
projektow innowacyjnych na rzecz spotecznosci uczniowskie;j.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 31

Liczbe wicedyrektorow w szkole okreslaja odrebne przepisy.
Jezeli w szkole jest dwoch wicedyrektorow, to zakres ich kompetencji okresla si¢
nastepujaco:
1) zakres kompetencji | wicedyrektora:

a) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

c) opracowuje tygodniowy plan zajec,

d) prowadzi ksiege zastepstw oraz ksiege zastepstw za dyzury nauczycielskie,

e) sprawuje nadzor nad nauczycielami w czgéci wyznaczonej przez dyrektora

szkoty,

f) wnioskuje 0 przyznanie nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;

g) jest odpowiedzialny za realizacj¢ szkolnego kalendarza imprez;

h) wykonuje polecenia dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty;
2) zakres kompetencji Il wicedyrektora:

a) zastgpuje dyrektora w przypadku nieobecnos$ci dyrektora oraz | wicedyrektora,

b) opracowuje tygodniowy plan lekcji,

c) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

d) prowadzi ksiege zastepstw oraz ksiege zastepstw za dyzury nauczycielskie,

e) sprawuje opieke nad samorzadem uczniowskim,

f) sprawuje nadzor nad nauczycielami w czgsci wyznaczonej przez dyrektora

szkoty,

g) wnioskuje 0 przyznanie nagrod i wyrdznien dla nauczycieli,

h) wykonuje polecenia dyrektora wynikajace z biezacej dziatalno$ci szkoty.
W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko kierownika
swietlicy.
W przypadku zmian struktury organizacyjnej szkoty w/w stanowiska kierownicze moga
ulec likwidaciji.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-opickuncza.
2. Realizujac zakres zadan, nauczyciel ma obowiazek W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dzialaniach dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

przedstawi¢ dyrektorowi szkoly program nauczania w celu dopuszczenia programu

do uzytku w szkole;

pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem

dyrektorowi szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do zajeé
edukacyjnych, ktore beda w zestawie podrecznikoéw ustalonych przez dyrektora
szkoty, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
trzy lata szkolne,

b) materiatow ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoty ustala jako obowigzujace
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym;

formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznej ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

motywowac i wspiera¢ ucznidow W procesie uczenia si¢, udziela¢ pomocy w nauce;

realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oOraz W programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
wspotpracowac z rodzicami uczniow, rozpoznajac srodowisko rodzinne ucznioéw;

10) wspotpracowa¢ z nauczycielami uczacymi uczniow W oddziale danej klasy

I Z wychowawcg tego oddziatu;

11) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach

zespotéw zadaniowych powolanych przez dyrektora szkoty;

12) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach,

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

C) zajecia I czynno$ci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

13) przestrzega¢ szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow;



14) dbac o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

15) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c

organizowanych przez szkole, a takze sposob i1 formy wykonywania tych zadan

dostosowane do wieku i1 potrzeb uczniow oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty,
nauczyciel w szczegdlnosci:

1) sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej majg odby¢ si¢ zajgcia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow przed kazdymi zajgciami;

2) jesli pomieszczenie, w ktorym majg odby¢ si¢ zaje¢cia edukacyjne stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali
I natychmiast zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;

3) wszelkie nieprawidlowo$ci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej
przekazuje konserwatorowi szkoly, celem ich usunigcia;

4) w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty;

5) pelni dyzur aktywnie, zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
uczniow;

6) sprawdza obecnos¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku elektronicznym i dziennikach innych zajgc;

7) nie moze pozostawia¢ uczniow W czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

8) rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktory wyznacza czas
rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

9) wpisuje w zeszycie wyj$¢ wyjscie ucznidow oddziatu danej klasy z budynku szkoty,
jesli lekcja odbywa si¢ w terenie;

10) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wypelnieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust.3

dodatkowo:

1) dostosowuje stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych uczniow;

2) zwalnia ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne z wykonywania
planowanych ¢wiczen;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza, czy urzadzenia, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowié zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego;

6) zapoznaje uczniéw z zasadami BHP wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia
w grach i zabawach.



Nauczyciel klas | poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 3 dodatkowo:

1) zapoznaje ucznidow z zasadami bezpieczenstwa w trakcie drogi do i ze szkoty;

2) zapoznaje uczniow z topografig budynku szkoty;

3) odbiera od rodzicow ucznidw pisemne upowaznienie dla 0soby przyprowadzajace;j
I odbierajacej danego ucznia ze szkotly, jezeli uczen ten nie ukonczyt 7 lat i jezeli
rodzic sam nie ma mozliwos$ci przyprowadzania i odbierania ucznia.

Nauczyciele klas I-111 poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 3 dodatkowo:

1) pehi opieke nad klasg podczas wyznaczonych przez siebie przerw, moze takze oddac
uczniéw pod opieke nauczyciela dyzurujacego;

§ 33.

Dyrektor szkoly powierza opieke¢ nad uczniami w poszczegolnych klasach

wychowawcom Kklas.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegolnosci:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, rodziny,
narodu, panstwa;

4) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, Systematyczne informowanie ich
o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci, wiaczanie ich w zycie szkoty;

7) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

8) zaznajamianie rodzicow ucznidéw Swojej klasy z szczegotowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

9) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, arkuszy ocen i dziennika elektronicznego.

Wychowawca opracowuje spojne z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty

tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo - wychowawczych wychowawca jest zobowigzany

do korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w szkole badz w poradniach

pedagogiczno - wychowawczych.

§ 34.

W szkole pracuje nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia, §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

4) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;



1.
2.

5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego;

informowanie o zakresie i poziomie czytelnictwa;

nadzorowanie korzystania przez uczniow z czytelni multimedialnej;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece i czytelni;
11) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

12) planowanie, prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki bibliotecznej;

13) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 35.

W szkole pracuje pedagog i psycholog.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 36.

W szkole pracuje logopeda.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;



2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w.

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§36a

Do zadan pedagoga specjalnego szkole nalezy W szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty
1 placéwki oraz dostepnosci.

prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezb¢gdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,



c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 37.

W szkole pracuje doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 2, realizuje

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy

si¢ oddzialem, pedagog lub psycholog.

§ 38.

W szkole dyzur petni pielggniarka szkolna.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

3) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazoéw
1 zatru¢;

5) doradztwo w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole;

6) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej i prowadzenie fluoryzacji;

7) udziatl w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.



§ 39.

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi majg obowiagzek wypetia¢ swe zadania
w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé
na obecno$¢ w szkole nieznanych oséb.

Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikow moga zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow, dyzurujacemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

§ 40.

1. W szkole prowadzi si¢ staty monitoring wejs$¢ i wyjs¢ osob postronnych wchodzacych
do szkoty.
2. [skreslony]

§ 41.

Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zesp6t nauczycieli

do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow

szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

ZespOt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

W szkole dziata zespot wychowawczy powotany przez dyrektora szkoty, ktoéry ma

za zadanie:

1) omawianie gtownych probleméw wychowawczych szkoty;

2) rozpatrywanie powazniejszych wykroczen uczniow i zastosowanie
najodpowiedniejszych §rodkéw zaradczych;

3) podejmowanie decyzji o udzieleniu pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji.

Sktad oraz szczegotowe zasady pracy zespolu wychowawczego okresla regulamin

zespotu wychowawczego. Pracg zespotu kieruje dyrektor szkoty.

Rozdzial 6

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 42.



Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiaggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

§ 43.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz 0 szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 44,

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) szczegblowych Kryteriach ocen.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Fakt zapoznania uczniow z kryteriami oceniania nauczyciele i wychowawca odnotowuja

w dzienniku elektronicznym.

§ 45.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw i dostepne na biezaco w dzienniku
elektronicznym na podstawie indywidualnych loginow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice podpisuja zobowigzanie zwrotu
udostgpnionych do domu prac klasowych. Jednocze$nie zaznajamiajg  si¢
Z konsekwencjami niedotrzymania powyzszego zobowigzania.

§ 46.

Informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce/zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach wucznia, jak 1 réwniez biezace ogloszenia wychowawcy/nauczyciela
przekazywane s3:
1) naterenie szkoty W bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami, w czasie:
a) zebran z rodzicami, ktore prowadza wychowawcy oddziatow klas, a ktorych
terminy podaje si¢ za posrednictwem ucznidow, dziennika elektronicznego oraz
na stronie internetowej szkoty,
b) konsultacji, ktéore prowadza wszyscy nauczyciele w okre§lonych salach
lekcyjnych, zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez dyrektora szkoty,
¢) indywidualnych kontaktow z dyrektorem szkoty, nauczycielami i specjalistami;



3.

2.

2) poprzez:
a) dziennik elektroniczny,
b) zeszyt korespondenciji,
C) zeszyt przedmiotowy ucznia,
d) rozmowe telefoniczng z aparatu szkolnego.
Jezeli rodzic byl nieobecny na zebraniu z wychowawcg oddzialu danej klasy
I nauczycielami szkoly, wychowawca informuje nieobecnego rodzica o tematyce
zebrania:
1) za pomoca dziennika elektronicznego;
2) poprzez zeszyt korespondencji ucznia — jezeli rodzic nie odbierze wiadomosci;
3) telefonicznie z aparatu szkolnego — jezeli rodzic nie podpisze informacji w zeszycie
korespondenciji.

§ 47.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepelnosprawnos¢,

§ 48.



Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy W szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 49.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na =zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé¢
komputerowych/informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Na pisemng prosbe rodzicow, z podaniem przyczyn, uczen moze by¢ zwolniony
Z czynnego uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fizycznego w danym dniu.

§ 50.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktéry mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sig:
1) ocenianie biezace przez wychowawcg i nauczycieli;
2) klasyfikacja srodroczna;
3) klasyfikacja roczna;

2. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania powinna w szczegdlnosci
uwzgledniaé:



1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali, z zastrzezeniem ust.4:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 52.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

szkoty. Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po

uwzglednieniu:

1) punktéw dodatnich i ujemnych, ktoére uczen uzyskal w ciggu poétrocza/roku
szkolnego, odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowania,

2) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia oraz opinii pracownikow szkoty.

Kryterium oceny zachowania stanowi liczba punktow zdobytych przez ucznia

w klasyfikacji srodrocznej/ rocznej zgodnie z zasadami:

1) wzorowe - 281 pkt i powyzej
2) bardzo dobre - 280 - 221 pkt

3) dobre -220 - 161 pkt;
4) poprawne -160 - 101 pkt;
5) nieodpowiednie -100 -41 pkt;

6) naganne - 40 i mniej pkt;

Kazde poétrocze uczen rozpoczyna z pula 200 punktéw, ktora w zaleznoS$ci
od prezentowanej postawy w ciggu poOtrocza/roku moze zwigkszy¢ lub zmniejszyc¢.



4. Punkty ujemne i dodatnie zachowania nauczyciele sg zobowigzani odnotowaé
w dzienniku elektronicznym. Nalezy robi¢ to systematycznie, od razu po zdarzeniu
1 zgodnie z tabelg punktacji.

5. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi $wiadczacej 0 jego zaangazowaniu.

6. Aktualna ilo$¢ punktow, zardwno pozytywnych jak i negatywnych, jest dostgpna
do wgladu w dzienniku elektronicznym oraz jest okazywana rodzicom w trakcie kazdego
zebrania lub podczas konsultacji indywidualnych.

7. Liczba punktéw i przewidywana ocena $rdédroczna/roczna zachowania bedzie dostgpna
do wgladu dla rodzica ucznia w dzienniku elektronicznym na tydzien przed terminem
wystawiania oceny zachowania.

8. Ostateczng decyzje 0 Srodrocznej/rocznej ocenie zachowania podejmuje wychowawca
po zsumowaniu wszystkich punktéw uzyskanych w potroczu oraz po zasiggnigciu opinii
nauczycieli.

9. Ocen¢ roczng zachowania oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow zebranych
przez ucznia w ciagu calego roku szkolnego.

9a. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania, jezeli w klasyfikacji $rodrocznej

uzyskat wigcej niz 30 punktow ujemnych.

9b. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat
wiecej niz 60 punktow ujemnych.

9c. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej zachowania, jezeli w klasyfikacji srodrocznej
uzyskat wigcej niz 50 punktow ujemnych.

9d. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej zachowania, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat
wigcej niz 100 punktow ujemnych.

10. Szczegotowe kryteria punktowe oceniania zachowania

Tabela 1
Zachowania pozytywne (punkty dodatnie)

Nr _ Liczba
katego I OEETI LML punktow
rii

I. Wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia

11 Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym +5
(kazdorazowo, wpisuje opiekun SU)

|2 Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (na semestr) +10

I3 Aktywne pehienie funkcji klasowych, np. gonce, kwiaty (na +2
miesigc)

| 4 Pomoc w nauce, wysytanie notatek z lekcji podczas nieobecnosci +5
kolegi/kolezanki w szkole

15 100% frekwencja (na rok) +10

|6 Aktywne pelienie zadan w szkolnym kole wolontariatu — +5
kazdorazowo wpisuje opiekun kota




|7 Aktywne i systematyczne petnienie zadan w szkolnym kole +10
wolontariatu w pétroczu
I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1 Przygotowanie imprezy klasowej +5
12 Dbatos¢ o wystrdj klasy (kazdorazowo) +5
I3 Praca na rzecz klasy/ szkoty (kazdorazowo) +5
15 Noszenie mleka/ herbaty (za miesiac) +5
116 Praca na rzecz biblioteki/ $wietlicy szkolnej/ przedszkola +5
(kazdorazowo)
7 Udziat w akcji charytatywnej (kazdorazowo) +5
118 Aktywny udziat w akcji samorzadu (kazdorazowo) od +1 do
+5
119 Nakretki/ baterie/ kasztany/ karma dla zwierzat/ ptyty CD itp. od +2 do
(tacznie na semestr) +10
1110 Regularne uczestnictwo w kotkach zainteresowan (na semestr za +10
kazde)
111 Udziat w zawodach sportowych (na semestr) +10
112 Udziat w koncertach i festiwalach (na semestr) +10
113 Wystep w czasie festynu szkolnego +5
1114 Poczet sztandarowy (na semestr) +10
1115 Pomoc ucznia w imprezach szkolnych w czasie pozalekcyjnym +10
(np. kawiarenki, festyny, kiermasze)
I11. Dbalosé 0 honor i tradycje szkoly
i1 Aktywny udziat w apelach i imprezach szkolnych (kazdorazowo) +5
3 Udziat w konkursie szkolnym i na poziomie szkolnym (np. Alfik, +5
Olimpus, Kangur, Jersz itp.)
4 Zajecie miejsca (1-3) w konkursie szkolnym +10
s Udziat w konkursie miejskim +10
116 Zajecie miejsca (1-3) w konkursie miejskim +15
"7 Udziat w konkursie powiatowym +10
18 Zajecie miejsca (1-3) w konkursie powiatowym +15
19 Udziat w konkursie wojewo6dzkim +10
1110 Zajecie miejsca (1-3) w konkursie wojewodzkim +15
11 Laureat/finalista/ wysokie miejsce w wojewodzkim konkursie +30
przedmiotowym
1112 Laureat/finalista / wysokie miejsce w konkursie ogélnopolskim/ +30
miedzynarodowym
113 Wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig, okazywanie +10

szacunku innym osobom (wpisuje wychowawca)

Tabela 2
Zachowania negatywne (punkty ujemne)




Nr Co oceniamy Liczba
katego punktow
rii
I. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
11 Nieodpowiednie zachowanie na lekcji -5
|2 Nieodpowiednie zachowanie na przerwie -5
I3 Niszczenie zeszytow/ podrecznikow -5
5 Brak zmiennego obuwia -5
| 6 Spo6znienie (wychowawca) -1
|7 Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (wychowawca) -1
|8 Opuszczanie klasy w czasie lekcji -5
19 Opuszczanie budynku/ terenu szkolty w czasie przerwy i lekcji -10
110 Ucieczka z lekcji (za kazda lekcje) -10
111 Niewykonywanie przyjetych na siebie zobowigzan -5
112 Niewykonywanie polecen nauczyciela -5
114 Nieprzestrzeganie zapisow statutu, regulaminu pracowni szkolnej -5
115 Uzywanie telefonow komorkowych/ urzadzen nagrywajacych i -10
odtwarzajacych
|16 Fotografowanie/ filmowanie zdarzen/ osob -15
117 Upublicznianie materiatow/ fotografii -20
|18 Przynoszenie niebezpiecznych, niedozwolonych przedmiotow/ -50
substancji
119 Uzycie niebezpiecznych przedmiotow/ substancji -100
I 20 Notoryczne nieoddawanie nauczycielowi udostepnionych do domu od -5do -
prac pisemnych (wychowawca/ na semestr/ w zaleznosci od liczby 10
prac)
121 Bierny udziat i brak reakcji podczas: nieuzasadnionego/bez zgody -15
fotografowania/ filmowania zdarzen/osob; upubliczniania
materiatow/fotografii
I1. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
1 Niszczenie mienia uczniéw (W zaleznosci od wielko$ci szkody) od -5do -
50
12 Niszczenie mienia szkolnego (w zaleznosci od wielkosci szkody) od -5do -
50
I3 Kradziez/ falszerstwo -50
14 Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i -5
poza nig
15 Udowodniony, bierny udziat w akcie niszczenia mienia od -20 do
ucznia/szkoty w zaleznosci od wielkosci szkody -5
116 Udowaodniony, bierny udziat w kradziezy/falszerstwie -20
17 Bierny udziat i brak reakcji podczas niszczenia mienia szkolnego Od -5do -




(w zaleznosci od szkody)

I11. Brak dbalosci o honor i tradycje szkoly

i1 Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach/ imprezach -5
12 Brak poszanowania symboli narodowych/ szkolnych -20
I3 Brak odpowiedniego stroju w sytuacjach okreslonych w statucie -5
szkoty
IV. Niezachowanie bezpieczenstwa i narazanie zdrowia wlasnego i innych oséb
V1 Zachecanie/ namawianie do tamania norm/ zasad zachowania -10
V2 Zaczepki fizyczne -5
V3 Bojka -20
V4 Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu -100
IV5 Wytudzenie pieniedzy/ whasnosci prywatnej -20
IV 6 Palenie tytoniu/ picie alkoholu/ stosowanie uzywek -40
V7 Udostgpnianie uczniom niebezpiecznych dla zdrowia srodkow -40
V38 Naktanianie uczniow do spozycia niebezpiecznych dla zdrowia -40
srodkow
V9 Udziat w grupach przestepczych -200
IV 10 Udowaodniony, bierny udziat w zaczepkach fizycznych lub bojce od -10 do
(kibicowanie, stanie na czatach itp.) -5
V11 Znecanie si¢ (stowne, fizyczne), przemoc lub zastraszanie i -30
wspotudziat
V. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
V1 Zaczepki stowne -5
V2 Woulgaryzmy, aroganckie zachowanie -5
V3 Nieprzyzwoite gesty/ pozy/ rysunki/ listy -5
V4 Ublizanie/ stosowanie wulgaryzméw w stosunku do dorostych -50
V5 Zngcanie si¢ psychiczne -50
V6 Smiecenie, plucie, chlapanie woda/ ciecza -5
V7 Niszczenie jedzenia/ napoju -5
V8 Rozpowszechnianie tresci 0 charakterze seksualnym -25
V9 Nieprzyzwoite zachowanie o charakterze seksualnym -30
V 10 Klamstwo/ oszustwo/ nieuczciwos¢ -5
V11 Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach/ wyjsciach poza szkote -5
V1. Nieokazywanie szacunku innym osobom
Vi1 Lekcewazenie polecen nauczyciela/ pracownika szkoty -5
VI 2 Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela/ pracownika -20
szkoty/ dorostego
VI3 Kwestionowanie faktow/ spostrzezen dotyczacych rzeczywistych -10

wydarzen

VI1I. Nagany




Vil'l

Nagana dyrektora szkoty

VIl 2

Nagana wychowawcy klasy
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12.

W  przypadku watpliwosci co do ostatecznej $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca moze poprosi¢, na 5 dni roboczych
przed konferencja klasyfikacyjna, o opini¢ zespot wychowawczy.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust. 2.

§ 53.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego umiejetnosci oraz postepie w ich doskonaleniu;

2) wspieranie, wzmacnianie i wskazywanie kierunkow rozwoju;

3) rozbudzenie motywacji uczenia si¢, dziatania, doskonalenia si¢ i poznawania $wiata;

4) dostarczanie informacji zwrotnej uczniom i rodzicom;

5) doskonalenie procesu edukacyjnego.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci | wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanej podstawy programowej 1 programu oraz na formutowaniu oceny;

2) przeprowadzaniu systematycznej kontroli i zapisu oceny osiagni¢¢ ucznia
w dzienniku elektronicznym;

3) biezacym ocenianiu oraz s$rodrocznym i rocznym klasyfikowaniu; informowaniu
rodzicow o trudno$ciach dydaktycznych 1 wychowawczych za pomoca wiadomosci
wysylanych poprzez dziennik elektroniczny; w przypadku nieodebrania jej przez
rodzica, przekazanie rodzicom pisemnej informaciji.

Formy oceny postepow ucznia w edukacji wczesnoszkolnej:

1) oceny biezace:

a) z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych majg na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

b) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa:

(@) - ocenami stownymi,

(b) - ocenami pisemnymi, opisujagcymi umiej¢tnosci ucznia,

(c) - wyrazone poziomem za pomocg symboli 1, 2, 3, 4, 5, 6 z dopuszczalnym
znakiem (+) i (-),

(d) - wyrazone pieczatka,

(e) - wyrazone za pomocg punktow.

Kryteria na poszczegolne oceny:

1) poziom 6-— uczen opanowal w pelnym zakresie wiadomosci okreSlone tre$ciami
programowymi, ma tworczy sposob mys$lenia, Kkreatywnie podchodzi do
powierzonych mu zadan (wybitny);

2) poziom 5- uczen ptynnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnos$ciami,
stosuje zdobyta wiedzg¢ W rozwigzywaniu problemow, Kkreatywnie podchodzi
do powierzonych mu zadan (wysoki);

3) poziom 4 — uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,



popelnia drobne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawi¢ (§redni);

4) poziom 3 — uczen wykonuje zadania, czasem z pomocg nauczyciela i na swoim
poziomie trudnosci (wystarczajacy);

5) poziom 2 — uczen posiada pewne braki, ktore utrudniajg opanowanie wiedzy
I umiej¢tno$ci w stopniu  wystarczajacym, wykonuje zadania tylko z pomoca
nauczyciela i na swoim poziomie trudnosci (niski);

6) poziom 1 — uczen nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow i nie wykonuje zadan
mimo pomocy nauczyciela, posiada braki, ktore nie pozwalajg mu opanowac
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci (niewystarczajacy).

5. Ocena biezaca zapisana w dzienniku elektronicznym jest oceng wyjsciowsg do
sformutowania oceny opisowej srodrocznej i rocznej.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:

1) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi;

2) uwzgledniaja poziom i postgpy W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan i1 efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Ocena $rodroczna:

1) informuje o aktywno$ci  ucznia, postgpach w nabywaniu
poszczegdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, specyficznych trudnosciach;
2) zawiera wskazania, nad czym uczen powinien pracowac, co doskonali¢, co poprawic¢
w nastepnym poéiroczu, by nie dopusci¢ do brakow edukacyjnych;
3) zawiera informacje 0 postgpach ucznia.
8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym.
9. Ocena roczna:
1) w sposob syntetyczny informuje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku edukacji

w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania, osiggni¢¢ szczegolnych, nie zawiera

zadnych wskazan 1 zalecen:

a) dotyczy przede wszystkim czytania, pisania, mowienia, rachowania,
rozwigzywania problemow, treSci z zakresu wiedzy o Swiecie, stanowigcych
podstawe do dalszej nauki oraz koniecznych zachowan w aktywnym Zyciu
spolecznym,

b) zawiera ocen¢ z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

10. Wychowawca informuje rodzicow ucznia, za pomocg druku szkolnego, na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o zagrozeniu powtarzania klasy
z powodu braku osiagnie¢ lub nieopanowania wiadomosci na poziomie podstawowym
1 uzyskuje pisemng opini¢ rodzica. Druk przechowuje si¢ w arkuszu ocen.

11. Na tydzien przed terminem zebrania plenarnego rady pedagogicznej wychowawca
oddzialu danej klasy wysyta do rodzicow wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
z informacja, ze przewidywane oceny opisowe sa dostepne na platformie. W przypadku
gdy rodzice nie odczytali wiadomosci, wychowawca informuje rodzicow o
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przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych pisemnie w zeszycie korespondenciji.
Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Ocena $rodroczna i1 roczna zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia przede
wszystkim:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow UCZnia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W dzienniku elektronicznym nauczyciel prowadzi systematyczne obserwacje zachowania
W rubryce do tego przeznaczonej. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po
uwzglednieniu punktéw + i -, ktore uczen uzyskat w ciggu podirocza/ roku szkolnego
odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowanie.

§ 54.

Uczen w trakcie nauki w klasach 1V-VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej | rocznej;

2) koncowe;.

Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
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6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 6.

Przy ocenie biezacej i1 srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza
si¢ stosowanie pluséw 1 minuséw. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ réwniez
stosowanie innych symboli, ktére nie sg oceng

Ocenom biezacym ze znakiem ,,+” oraz ,,-”” nadaje si¢ nastepujace wartosci liczbowe:
6- - 5,75

5+ - 55
5- - 4,75
4+ - 45
4- - 3,75
3+ - 35
3 - 2,75
2+ - 2,5
2- - 1,75
1+ - 15

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Biezacej ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna;

2) praca pisemna;

3) aktywnos¢ na lekcji;

4) pracaw grupach;

5) rozwigzywania probleméw i zadan;

6) wycigganie wnioskow;

7) praca projektowa.

Osiagnigcia uczniow rejestrowane sa w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nauczyciela wychowania fizycznego dopuszcza si¢ rejestrowanie osiggniec
ucznidow w zeszycie nauczyciela wychowania fizycznego.

W klasie czwartej] we wrze$niu wprowadza si¢ okres ochronny dla ucznidow. W tym
czasie nie wpisuje si¢ uczniom klas czwartych ocen niedostatecznych oraz otacza ich
szczegblng opieka wychowawczg i psychologiczno - pedagogiczng.

Ocenianie biezace dokonywane jest poprzez przyznawanie ocen wazonych. Przyznawane
ocenom wagi s3 znormalizowane, przypisane do konkretnych obowigzujacych w szkole
kategorii 1 wynoszg:

1) 133% =waga 4 - poprawa sprawdzianu (poprawiane prace pisemne wagi 100% =3);
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2) 100% = waga 3 - sprawdzian (np. praca klasowa, test obejmujacy dzial, test
semestralny), wypracowanie, konkurs (w komentarzu: zajecie miejsca I-111 lub
wyroéznienie w konkursie w etapie szkolnym 1 pozaszkolnym);

3) 66% = waga 2 - praca na lekcji (np. zadania egzaminacyjne w klasie 7 i 8, test
roczny, test interaktywny, praca projektowa, krotka wypowiedz pisemna, ¢wiczenia
laboratoryjne, prace badawcze, zadanie praktyczne, praca plastyczna, techniczna,
$piew, gra na instrumencie, ¢wiczenie na zajeciach wychowania fizycznego),
kartkowka, dyktando, odpowiedz ustna (np. recytacja, czytanie/thumaczenie), udziat
w konkursie (na poziomie szkolnym i pozaszkolnym, prezentacja/ referat,
konwersacji), wystep w chorze szkolnym/kotku fletowym,;

4) 33% =waga 1 - zadanie domowe, zeszyt (rowniez ¢wiczenia), aktywno$¢ (pozytywna
/ negatywna), nieprzygotowanie (trzy nieprzygotowania lub braki).

5) [skreslony]

Do obliczenia s$roédocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ ponizsza formule, bazujacag na metodzie

obliczania §redniej wazonej arytmetyczne;j:

4xs4+3Xs3+2xs2+1xsl

Ocena =
4xn4d+3xn3+2xn2+1nl

Gadzie:

s4 — suma ocen wagi 4 n4 — ilo$¢ ocen wagi 4;

s3 — suma ocen wagi 3 n3 — ilos¢ ocen wagi 3;

§2 — suma ocen wagi 2 n2 — ilos¢ ocen wagi 2;

s1 —suma ocen wagi 1 n1 —ilo$¢ ocen wagi 1.

Stosujac  taka metode ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy:

1) w jednoznaczny sposob przypisuje wagi do kazdej kategorii ocen wymienionych
w pkt 13;

2) przedstawia uczniom opisany wyzej algorytm obliczania $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyliczone s$rednie przektadajg si¢ na srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

M owbh e

1) 5,41 i powyzej - celujacy;

2) 5,40-4,70 - bardzo dobry;
3) 4,69-3,70 — dobry;

4) 3,69-270 — dostateczny;

5) 2,69-1,70 - dopuszczajacy;
6) 1,69 i ponizej — niedostateczny.

W przypadku, gdy réznica migdzy gérng granicg przedzialu $rednich kwalifikujacych do
danej oceny ustalonego w pkt 13, a wyliczong $rednig jest nie wigksza niz 3 setne, przy
wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel przedmiotu moze ustalic oceng
wyzsza, o ile uzna, ze uczen wykazywat si¢ duzym zaangazowaniem w nauke w ciggu
catego potrocza lub roku szkolnego.



18. W przypadku ucznidow, ktorzy rozpoczeli nauke w drugim pédiroczu $rdédroczna ocena
klasyfikacyjna nie jest wliczana do S$redniej wazonej ocen uzyskanych w drugim
potroczu, stanowi natomiast rownorzedny sktadnik brany pod uwage przez nauczyciela
podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 55.

1. Prace klasowe/sprawdziany — sg obowigzkowe, obejmujg materiat z jednego dziatu:

1) zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywane sg w terminarzu danej
klasy w dzienniku elektronicznym;

2) w Kklasach IV-VI dopuszczalna liczba prac klasowych/sprawdziandéw W ciggu
tygodnia wynosi dwa;

3) w klasach VII-VIII dopuszczalna liczba prac klasowych/sprawdziandéw w ciggu
tygodnia wynosi trzy.

2. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ sprawdzianu z catg klasg, powinien to
uczyni¢ w ciggu 2 tygodni od ustania nieobecno$ci, w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

3. Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej ze sprawdzianu w terminie
okreslonym przez nauczyciela. Ocena poprawiona ma wage 4. O mozliwo$ci poprawiania
ocen wyzszych niz niedostateczne oraz ocen uzyskanych z innych form weryfikowania
wiedzy decyduje nauczyciel przedmiotu. W takim przypadku waga jest taka sama jak
waga oceny poprawianej, a ocena wpisywana w tej samej kategorii z komentarzem
»poprawa”. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy w terminie 2 tygodni od momentu
otrzymania oceny.

4. Rodzice sg powiadamiani 0 osiggnigciach ucznia poprzez dziennik elektroniczny oraz
w czasie spotkan z wychowawca i podczas konsultacji z nauczycielami.

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu); uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteridéw ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami;

3) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniom:

a) sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w
czasie zaje¢ edukacyjnych, ktéore maja na celu szczegétowe omowienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow,

b) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni roboczych od ich napisania,
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€) uczniowi udostepniana jest tylko jego praca,

d) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim uczniom w danym oddziale
— obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej
pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen
bedzie obecny i krotkie jej omowienie;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom:

a) w domu - uczniowie zabieraja sprawdziany, rodzice podpisem poswiadczaja
zapoznanie si¢ z nimi, uczniowie przynosza podpisane przez rodzicOw
sprawdziany w ustalonym z nauczycielem terminie (nieprzyniesienie
sprawdzianu przez ucznia skutkuje wpisaniem punktow ujemnych zachowania),
w szkole - w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub w czasie pracy
nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow po
wczesniejszym umowieniu,

b) rodzic po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi; na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace;

skreslony]
skreslony]

[
[
[skreslony]
[skreslony]
[

skreslony]

. Prace klasowe/sprawdziany 1 kartkoéwki sg przechowywane u nauczyciela do konca

danego roku szkolnego. Po tym czasie sa niszczone.
Kartkowki majg na celu sprawdzenie nowych wiadomosci do 3 ostatnich lekcji.
Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane. Czas trwania — do 15 min.
Odpowiedzi ustne — uczen wykazuje si¢ znajomoscig materiatu do 3 poprzednich lekcji,
stosuje pojecia danego przedmiotu, wykazuje si¢ wiedzag danego przedmiotu
1 poprawnoscig jezykowa.
Aktywnos$¢ ucznia — w ciggu semestru jest premiowana plusami — 3 plusy tworza oceng
bardzo dobra, 5 pluséw tworzy oceng celujaca.
Za udziat w konkursach uczniowie sa nagradzani w nastgpujacy sposob:
1) etap szkolny: udziat - ocena czastkowa bardzo dobry waga 2;
2) etap szkolny i pozaszkolny: I, 11, Il miejsce — ocena czastkowa — celujacy waga 3;
3) etap pozaszkolny: udziat — ocena czastkowa — celujacy waga 2;
4) laureaci konkursow przedmiotowych i finalisci wojewddzcy zawodow sportowych
otrzymuja celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng.

Po dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (powyzej 5 dni roboczych) uczen
zglasza nieprzygotowanie do zajge¢ nauczycielowi i ma prawo by¢ nieoceniany przez
3 dni robocze, musi tez uzupetnié braki spowodowane jego niedyspozycja w jak najszybszym
czasie.

Oceny z prac klasowych, kartkowek i odpowiedzi ustnych stanowig baze do wystawienia
oceny $rodrocznej i rocznej.



17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Wyniki  probnych sprawdzianéw/testow 1 diagnoz sg wpisywane do dziennika. W
komentarzu jest zapisywana informacja z wartoscig procentowa.

Z testow/diagnoz pisanych przez uczniéw na dodatkowych zajeciach moga by¢ wpisane
tylko oceny pozytywne, na prosbe ucznia.

Przy wystawieniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg oceny czastkowe z catego roku.

W przypadku sprawdzianow pisemnych i1 kartkéwek przyjmuje si¢ skale procentowa
przeliczang na oceny liczbowe wg nastepujacych kryteriow:

1) 100% - 98% - ocena celujaca;

2) 97% - 90% - ocena bardzo
dobra;

3) 89% - 75% - ocena dobra;

4) 74% -50% - ocena dostateczna;

5) 49% - 31% - ocena
dopuszczajaca;

6) 30% - 0% - ocena

niedostateczna.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ na podstawie:
1) co najmniej 3 ocen - przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;
2) co najmniej 5 ocen - przy dwoch i wigcej godzinach zaje¢ dydaktycznych

tygodniowo.
W uzasadnionych przypadkach m.in. pobytu ucznia w sanatorium, o$rodku
wychowawczym, itp. ilo§¢ ocen na podstawie, ktorej wystawia si¢ §roédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne moze by¢ r6zna od okreslonej w pkt.23
W szkole funkcjonuje réwniez tzw. ,,szczgsliwy numerek”, ktorego zasady okresla
oddzielny regulamin.

§ 56.

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu s$roédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $roédroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okre$lonych

w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz



ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 58.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wystawiaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na podstawie
sredniej wazone.

W szkole $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony  nauczyciel w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 59.

Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen:

a) ktory opanowat w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania w tej klasie,

€) badz osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedze i umiejegtnosci okreslone przez program nauczania przedmiotu
w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne z programu nauczania danej
klasy, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;



3)

4)

5)

6)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetno$ci okreSlonych przez program
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte W podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o $rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja  mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

rozwiazuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat podstawowych wiadomosci | umiejetnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 60.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 61.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 62.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
cze$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
[wykreslony]

O promowaniu ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 63.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych lub techniki, zaje¢ komputerowych/
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego rodzic ucznia
zostaje  pisemnie  poinformowany na  obowigzujacym w  szkole  druku.



10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64.

W szkole organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow i uwzglgdnia ja
w tygodniowym rozktadzie zajec.
[skreslony]



10.

10.

[skreslony]

[skreslony]

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie zamieszcza Si¢
danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia jakiej religii (badz etyki) uczen uczeszczat.
Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.
Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do nastgpne;j klasy.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki poza szkota otrzymujg oceng
z religii/etyki na $wiadectwie na podstawie zas§wiadczenia katechety lub nauczyciela
etyki.

Wymagana ilo$¢ ocen w potroczu wynosi 3.
§ 65.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, informatyki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej, z zastrzezeniem Ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz z wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczycicla danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,

ktory kontynuuje we wilasnym =zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka

obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego

jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjnag.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonanych przez ucznia zadaniach

praktycznych.  Protokét  stanowi  zalagcznik  do  arkusza  ocen  ucznia.



18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 66.

1. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi
I jego rodzicom.

2. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym
czasie w godzinach pracy sekretariatu.

3. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego lub
egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela.

4. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly.

5. Wglad nie obejmuje mozliwosci kserowania, fotografowania ani kopiowania
dokumentacji dotyczacej oceniania

§ 67.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

2) ustalong ocene klasyfikacyjng; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,



10.

11.

12.

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych Iub techniki, zajec¢
komputerowych lub informatyki oraz z wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

§ 69.

Przed $roédrocznym 1 rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych 1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa dni robocze przed ostatecznym terminem poinformowania rodzicéw o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wystawia
przewidywang ocen¢ niedostateczng w dzienniku elektronicznym.

Na miesigc przed terminem zebrania rady pedagogicznej wychowawca oddziatu danej
klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow za pomocag informacji w dzienniku
elektronicznym, o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych.

Jezeli rodzic nie odczyta wiadomosci w ciggu 2 dni, wychowawca niezwlocznie wysylta
informacj¢ poczta za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku nieodebrania informacji z ust. 4, wychowawca wysyta informacje
ponownie za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku ponownego nieodebrania informacji przez rodzicéw, informacj¢ uwaza si¢
za dorgczona.

Na 10 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne wystawia przewidywane oceny S$rodroczne i roczne w dzienniku
elektronicznym.



Na tydzien przed terminem zebrania plenarnego rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu danej klasy wysyta do rodzicow wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
z informacja, ze przewidywane oceny sg dost¢pne na platformie. W przypadku gdy
rodzice nie odczytali wiadomos$ci, wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania telefonicznie lub
pisemnie w zeszycie.

§ 70.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.
Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicoéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w czgdci pisemnej 1 w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 2 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, oddzielny
dla kazdych zaje¢¢ edukacyjnych, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu,
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z ta przewidywang ocena.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje
wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotlu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezef ucznia
lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu Kklasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy



proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

9. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatlu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

10. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 3 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie
to jest ostateczne.

11. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

12. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 71.

1. Od roku szkolnego 2018/ 2019 w szkole przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
2. Organizacje egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne przepisy

§72.

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu oOsmoklasisty z zastrzezeniem, ktore dotyczy
ukonczenia szkoty przez uczniow:

a) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

b) ktorzy otrzymali tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz
ucznidow, ktorzy otrzymali tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty,

c) ktorzy zostali zwolnieni z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust.l,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly



§ 73.

1. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z innych praw, migdzy innymi zapisanych w Konwencji Praw Dziecka;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

10) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulamindw obowigzujacych
w szkole;

wlasciwie zachowywac sie podczas zajec:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

b) wuczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach,

c) wykonywa¢ polecenia nauczycieli,

d) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

e) przestrzegaé¢ zasad dyscypliny,

f) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych uczniow;
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow niepedagogicznych, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowac poglady i przekonania religijne innych ludzi,

c) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

d) szanowaé godno$¢ i nietykalnos$¢ osobistg wtasng i innych,

e) dbac¢ o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty;

dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.

Przywilejem ucznia jest:

uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;
reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwo$ciami;

udziat w dyskotekach szkolnych organizowanych przez samorzad;

udziat w innych imprezach i wyjazdach organizowanych przez szkole.



4. Przywileje okreslone w ust. 3 moga zosta¢ zawieszone badz odebrane w sytuacji
naruszenia przez ucznia obowigzujacych w szkole regulamindéw lub postanowien
niniejszego statutu.

5. Uczniom zabrania sig:

1) przychodzenia do szkoty wczesniej niz wynika to z planu lekcji i pozostawania
w szkole po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem uczniow korzystajacych
ze $wietlicy szkolnej;

2) opuszczania szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw,
za wyjatkiem spegdzania przerw na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

3) oddalania si¢ od grupy uczniow w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych
wyj$¢ poza teren szkoty.

§ 74.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz do
przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly. Ubior ucznia powinien by¢

stosowny do miejsca i okolicznosci, w ktorych sie znajduje.

2. Stroj od$wigtny, obowigzuje ucznia w czasie uroczystos$ci szkolnych wyznaczonych
kalendarzem na dany rok szkolny i podanych do publicznej wiadomosci przez dyrektora
szkoty do dnia 20 wrze$nia danego roku szkolnego, w czasie imprez okolicznosciowych,
konkursow 1 wyjs$¢ poza teren szkoty, jezeli jest reprezentantem szkoly.

3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia obuwie zmienne.

§ 75.

Uczniom zabrania sig¢:

1) opuszczania szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw, za wyjatkiem
spedzania przerw na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty;

2) oddalania si¢ od grupy uczniow w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych wyjs¢ poza

teren szkoty;

§ 76.

Zakazane sg zachowania nieakceptowane spoltecznie, takie jak:

1. palenie papierosow, e-papierosow;

2. wnoszenie, posiadanie i picie alkoholu, przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykéw 1 innych $rodkow o podobnym dziataniu;



3. wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykéw i innych $rodkow

odurzajacych;

4. przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotdw, napojow energetycznych i1 innych

substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

© o N o o

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

wagarowanie, wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
niszczenia mienia prywatnego oraz mienia szkoty;

rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody

zainteresowanych;

10.falszowanie dokumentow;

11.nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapisow statutowych szkoty;

12.wprowadzanie na teren szkoty obcych oso6b bez wiedzy i zgody nauczyciela lub dyrektora

szkoty.

§77.

1. Posiadanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow
na terenie szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie Czy

kradziez sprzetu;

na lekcji telefon powinien by¢ wytaczony i schowany;

na lekcji mozna korzystac z telefonu za zgoda nauczyciela.

zabrania si¢ nagrywania w szkole oraz na wycieczkach organizowanych przez szkote¢

obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze by¢ uchylony
tylko przez nauczyciela w warunkach, ktore okresli nauczyciel.

W przypadku, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostalo uzyte w sposob
naruszajacy dobra osobiste innych 0sob, uczen w obecnosci swiadka ma obowigzek
pozostawi¢ urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoly do czasu przybycia wezwanych
w tej sprawie rodzicéw ucznia i funkcjonariusza policji.

2. Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega zasad opisanych w ust. 1 stosuje si¢ nastgpujace
postepowanie;

1) polecenie wylaczenia urzadzenia i polozenia go w widocznym miejscu, wskazanym
przez nauczyciela do czasu zakonczenia zaj¢¢, fakt ten nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym;

2) zastosowanie Kar statutowych w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji, w ktorych
uczen tamie zasady posiadania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

§ 78.
1. W stosunku do ucznia, ktory zachowuje si¢ niezgodnie z zapisami statutu sg

podejmowane nastepujace kroki:



1) rozmowy z uczniem, rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia w obecnosci
wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty;

2) zawieranie kontraktu z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) ukaranie zgodnie z zapisami wskazanymi w statucie;

4) ustalanie $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania zgodnie z Kryteriami oceny
zachowania;

5) powiadomienie rodzicow 0 zachowaniu ucznia i/ lub zgloszenie wykroczenia na
policje — decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty lub zastepujaca go osoba.

Jezeli uczen, mimo podejmowanych dziatan szkoty wymienionych w ust. 1, zachowuje

si¢ W dalszym ciggu W sposob nieakceptowany spotecznie, szkota sktada wniosek do sgdu

rodzinnego 0 rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z dokladnym opisem przyczyny

zlozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddziatu danej klasy

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym. Wniosek podpisuje wychowawca oddziatu

klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje,

w przypadkach gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdInosci, jesli do szkoly trafiajg
informacje o przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§ 79.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozprowadza $rodki odurzajace lub alkohol;

przebywa pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych w szkole lub poza nig;
stosuje przemoc fizyczng i psychiczna;

odnosi si¢ do nauczycieli w sposob uwlaczajacy ich godnosci osobistej;

dewastuje mienie szkoty;

razgco narusza obowigzujace W szkole przepisy;

dopuszcza si¢ czynéw karalnych z mocy prawa; gdy nie odniosty skutku wczesniej
nalozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
wspoéldziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja, sadem rodzinnym.

§ 80.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wuczen lub jego rodzice majag prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej, do
dyrektora szkoty, w terminie 5 dni roboczych od dnia, w ktérym zostaly naruszone
prawa ucznia, jezeli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia



3)

4)

5)
6)

7)

praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza post¢powanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzystaé opini¢
pedagoga, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych uczniéow oraz ich
rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddzialu klasy, do
ktorej uczeszceza uczen;

powiadomienia rodzicoéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w formie przyjetej w danej szkole.

§ 81.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce, uzyskujac $rednig ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej co najmniej 4,75
| wzorowe zachowanie;

100% frekwencj¢ na zajeciach szkolnych w ciagu roku szkolnego;

wybitne osiagnigcia naukowe i sportowe;

tytut finalisty i laureata wojewodzkiego konkursu przedmiotowego;

tytut finalisty i laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotoweyj;

prace spoteczng na rzecz innych;

wolontariat.

Warunki przyznawania nagrod nie powinny by¢ taczone. Jezeli uczen spetnia wiecej niz
jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzyma¢ wigcej niz jedng nagrodg.
W szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;

pochwata wychowawcy w obecnosci rodzicow w trakcie wywiadowki,
pochwata dyrektora w obecnosci uczniow szkoty w trakcie apelu;
pochwata dyrektora w obecnos$ci rodzicow w trakcie wywiadowki,
dyplom;

nagroda rzeczowa;

list pochwalny do rodzicow;

wpis do kroniki szkolnej;

publikacja informacji na stronie internetowej szkoty.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)
2)
3)

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

whniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen;



1.

4)

5)
6)
7)

8)

9)

powiadomienia rodzicéw, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3 dokonuje dyrektor lub
wyznaczony przez niego nauczyciel poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub
rozmowg¢ telefoniczng z rodzicem z aparatu szkolnego;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od dnia przyznania nagrody;

wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktoérego jest
sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
pisemnie na ztozony wniosek;

w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkolty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich
rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 82.

Uczen moze by¢ ukarany:

1)

2)

3)

4)

ustnym upomnieniem wychowawcy Klasy za:

a) sporadyczne nieprzestrzeganie zapisoOw statutu szkoly, zarzadzen dyrektora
szkoty lub regulaminéw wewngetrznych,

b) sporadyczne nieprzestrzeganie przepisow BHP,

c) nieregularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

d) nieokazywanie szacunku pracownikom szkoty oraz innym uczniom;

nagang wychowawcy, z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub

prawnych opiekundéw ucznia, za:

a) powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie zapiséw Statutu szkoty, zarzadzen dyrektora
szkoty lub regulaminéw wewnetrznych,

b) powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie przepiséw BHP,

C) niszczenie mienia klasy,

d) naganne zachowanie si¢ w szkole,

e) powtarzajacy si¢ brak szacunku wobec pracownikow szkoly oraz innych
uczniow;

ustnym upomnieniem dyrektora szkoty za:

a) notoryczne nieprzestrzeganie zapisOw statutu szkoty, zarzadzen dyrektora szkoty
lub regulaminéw wewngetrznych,

b) notoryczne nieprzestrzeganie przepisow BHP,

C) powtarzajace si¢ niszczenie mienia klasy i szkoty sprzetu, urzadzen i pomocy
szkolnych,

d) naganne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,

e) notoryczne nieokazywanie szacunku pracownikom szkoty oraz innym uczniom;

nagang dyrektora szkoty za:

a) kradzieze przedmiotow,

b) dewastowanie mienia szkoty,

c) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych uczniow,

d) naruszenie nietykalnosci cielesnej,



e) stosowanie cyberprzemocy,
f) zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty uwlaczajace ich godnosci;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy decyzja dyrektora szkoty, o ktore wnioskuje
wychowawca klasy, pedagog szkolny, jezeli wymierzone kary i podjete dziatania
wychowawcze nie przyniosty poprawy.

Nagana wychowawcy skutkuje odebraniem wybranych przywilejow na podany czas,

nagana dyrektora szkoty skutkuje zawieszeniem przywilejow okreslonych w § 73 ust. 3.

Uczen powinien naprawi¢ wyrzadzong szkode poprzez ustalone z wychowawcg lub

dyrektorem zado$¢uczynienie.

Rodzaj kary udzielonej uczniowi powinien by¢ adekwatny do przewinienia, bez

koniecznosci stosowania gradacji w/w kar.

§ 83.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem badz psychologiem

i wychowawca klasy.

O udzielonej naganie dyrektora szkoty, dyrektor informuje na pismie rodzicéw lub

prawnych opiekunéw ucznia.

Jezeli oddziatywania wychowawcze wymienione w § 82 ust. 1 pkt. 5 nie przyniosty

pozytywnego skutku to, na wniosek dyrektora szkoty, moze by¢ przeniesiony przez

kuratora o$wiaty do innej szkoty.

W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg

uczniow.

Kara powinna by¢ wreczana uczniowi w obecnosci jego rodzica. Jezeli to nie jest

mozliwe, obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o zastosowanej karze

Z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe

od wreczenia kary uczniowi.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

od natozonej kary uczen Iub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia

zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty;

1) o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii pedagoga lub psychologa szkolnego i wychowawcy klasy ucznia;

2) jezeli dyrektor szkoly w ciggu 14 dni od daty wniesienia nie odrzuci sprzeciwu, jest
to rownoznaczne z jego uwzglednieniem;

3) podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

W przypadku zlozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia, obowigzkiem dyrektora

szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow dokonuje dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,

poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub rozmowg telefoniczng z rodzicem

z aparatu szkolnego.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami



§ 84.

1. Obowigzkiem szkoty wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu

oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

poinformowanie rodzicéw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkotly

zwigzanych z ocenianiem wewnatrzszkolnym:

a) sposobie uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami § 45
statutu szkoty,

b) ustaleniu warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia zgodnie z zapisami § 46 statutu szkoty,

C) sposobie udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia
zgodnie z zapisami § 45 statutu szkoty,

d) sposobie udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego zgodnie
z zapisami § 66 statutu szkoty,

e) sposobie informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami § 69
statutu szkoty,

f) o trybie zlozenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotyczg ustalania
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen zgodnie z zapisami § 70 statutu szkoty.

2. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zebrania oddziatlowe z rodzicami — co najmniej dwa w ciggu potrocza;

konsultacje dla rodzicow;

indywidualne rozmowy rodzicéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

kontakt za pomocg dziennika elektronicznego;

kontakt telefoniczny (tylko z telefonu stuzbowego);

informacje pisemne.

3. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1)
2)

3)

wspotorganizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek;

uczestniczenie rodzicow W zajeciach edukacyjnych tzw. ,zajeciach otwartych
dla rodzicow”;

cykliczne lub stale spotkania z rodzicami na zebraniach ogoélnodostgpnych
prowadzonych przez dyrektora szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow



zatrudnionych w szkole lub z udziatem specjalistow zatrudnionych w instytucjach,
z ktorymi szkota wspoltpracuje;
4) wspoldziatanie szkoly z rodzicami w ramach wspotpracy z rada rodzicow jako
organem szkoly, ze zwrdéceniem szczegélnej uwagi na dziatania zwigzane
z uchwalaniem programu wychowawczo — profilaktycznego.
Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddzialu danej klasy
z mozliwoscig obecnosci innych nauczycieli uczacych uczniow w oddziale danej klasy.
Obecnos¢ na zebraniu rodzice potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.
Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice zapoznawani sg przez
wychowawce z dokumentacjg szkoty.
Catoroczny harmonogram spotkan z rodzicami oraz konsultacji podaje do publicznej
wiadomosci dyrektor szkoly do dnia 20 wrze$nia.
W czasie zebran z rodzicami w Szkole obecny jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.
Dla rodzicow organizowane sg spotkania klasowe. W przypadku nieobecnos$ci z waznych
przyczyn, rodzic jest zobowigzany do indywidualnego kontaktu z wychowawca w
terminie nie pozniejszym niz 2 tygodnie od zebrania. W przypadku nieobecnosci rodzica
na zebraniu rozpoczynajagcym nowy rok szkolny, do dnia spotkania z wychowawca rodzic
jest zobligowany do zapoznania si¢ z fragmentami statutu, umieszczonym na stronie
szkoty, dotyczacymi szczegotowych warunkéw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego,
ocenianie zachowania.

§ 85.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych
tylko w formie pisemnej, na osobnej kartce lub w dzienniku elektronicznym lub za
pomoca modutu e-usprawiedliwienia, w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ spoznienie ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
z przyczyn podyktowanych konieczno$cig wizyty u lekarza lub innych tylko w formie
pisemnej, na osobnej kartce lub w dzienniku elektronicznym, w tym samym dniu lub
dzien wczesnie;j.

Usprawiedliwienie moze by¢ doreczone wychowawcy klasy przez ucznia lub rodzica.

Wychowawca klasy przechowuje dokumenty, ktore sg podstawg usprawiedliwienia

nieobecnosci ucznia, do konca roku szkolnego.

W przypadku watpliwosci co do autentyczno$ci usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,

wychowawca wyjasnia te watpliwos$ci z rodzicami ucznia.

Godziny, ktore nie zostaly usprawiedliwione w wyznaczonym czasie, zostaja uznane

za nieusprawiedliwione bez mozliwos$ci zmiany statusu.

Zwolnienie ucznia z zajec jest mozliwe:

1) na pisemna prosbe rodzica, przedstawiong najpoézniej w dniu zwolnienia, ktora
zawiera przyczyng¢ i czas zwolnienia, jest opatrzona data i podpisem opiekuna oraz
oswiadczeniem rodzica o odpowiedzialno$ci za ucznia od momentu opuszczenia
przez niego budynku szkoty;

2) na pisemng prosbe organizacji pozaszkolnej z dotaczonym o$wiadczeniem rodzica
0 odpowiedzialno$ci za ucznia od momentu opuszczenia przez niego budynku
szkoty.



10.

Rozmowa telefoniczna nie jest podstawa do zwolnienia ucznia z zajec.
Prosb¢ o zwolnienie ucznia odbiera wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy
lekcje, z ktorej uczen jest zwolniony. W sprawach spornych decyzj¢ podejmuje dyrektor

szkoty.

W naglych przypadkach rodzic moze osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoty, dofaczajac
wypetiony druk zwolnienia.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 101.

Szkota posiada sztandar.

Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Malej Ojczyzny
jaka jest szkota 1 jej najblizszego otoczenia.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

§ 102.

Poczet sztandarowy stanowia:

1) chorazy — uczen klasy VI - VIII,

2) asysta — uczennice klasy VI - VIII.

3) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie: chorazy - biata koszula, czarne lub
granatowe spodnie, czarna lub granatowa marynarka sweter;

4) asysta - biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas VI - VI

1 zatwierdzone uchwatg na czerwcowym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Kadencja pocztu sztandarowego rozpoczyna si¢ od $§lubowania w dniu uroczystego

zakonczenia biezgcego roku szkolnego 1 trwa jeden rok, poczawszy od wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i spigte pod lewym ramieniem
kolorem bialym do gory;

2) biate rekawiczki.

§ 103.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:
1) uroczystosci z okazji §wiat panstwowych;



2) uroczystosci szkolnych;

3) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych, w tym
religijnych.

W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczysto$ci pogrzebowej lub ogloszenia
zaloby narodowej, powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarng wstazka
przywieszong w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej, o dtugosci do 2/3 szerokos$ci ptachty sztandaru).

§ 104,
Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 14 maja.
§ 105.

Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajacym dane adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 1 statutu.

Szkota prowadzi stron¢ internetowa I moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106.
Szkota jest jednostkg budzetowq.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ sSwojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Obstuge finansowo — ksiegowa, administracyjng, organizacyjng 1 prawng szkoly
prowadzi Zespot Ekonomicznych Placoéwek Oswiatowych w Laziskach Gornych.

§ 107.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pnienia zbioru danych
okreslajg odrgbnej przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 108.

Zmiany w statucie szkoly uchwala rada pedagogiczna z inicjatywy dyrektora lub na
wniosek innych organow szkoty.

Na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale rady pedagogicznej w sprawie zmian
w statucie dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci tekst jednolity statutu poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP).

Statut szkoty udostepniony jest zainteresowanym w bibliotece szkolnej.

Rozdzial 11

Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§ 109.

Spos6b monitorowania postgpoOw ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

1) wprowadza si¢ ocenianie pracy zdalnej uczniow w postaci:

a) zdalnych sprawdzianow,
b) zdalnych kartkowek,

c) Kart pracy,

d) testow on-line,

e) wypowiedzi pisemnych,
f) wypowiedzi ustnych,

g) przesytanych plikow,

2) nauczyciel w pracy zdalnej wskazuje dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostalo wykonane w terminie, zastalo wykonane w sposob nieprawidtowy lub
zawiera bledy,

3) praca nie odestana w terminie skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej,

4) wypowiedzi ustne s3 przeprowadzane przy pomocy dostepnych narzedzi cyfrowych
w okre$lonym przez nauczyciela terminie.



§ 110.

1. Rodzice informowani sa o postgpach uczniow:

1) na biezaco za pomoca platform uzytkowanych w szkole zgodnie z rozdziatem
6 §53-55,

2) podczas zebran i konsultacji zgodnie z harmonogramem;

2. Wspolpraca rodzicow ze szkolg w czasie zdalnego nauczania:

1) rodzic zobligowany jest do poinformowania wychowawcy, szkoty o trudno$ciach
lub braku mozliwos$ci technicznych uczestniczenia w zajeciach zdalnych,

2) rodzic zobligowany jest do logowania si¢ na dziennik elektroniczny co najmniej
raz na dwa dni robocze i odczytywania wszystkich otrzymanych wiadomosci,

3) indywidualny kontakt rodzica z nauczycielem jest mozliwy w czasie konsultacji,
zgodnie z harmonogramem lub po wcze$niejszym ustaleniu innego terminu, na
biezaco poprzez wiadomos$ci w Librusie;

4) rodzic zobligowaniu jest do terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
na zajeciach nauczania zdalnego.

§ 111.

1. Podczas zdalnego nauczania uczen zobowigzany jest do:

1) codziennego logowania si¢ i uczestniczenia w zajeciach zgodnie z planem; swoje
uczestnictwo potwierdza odpowiedzig udzielong nauczycielowi przez odpowiedni
komunikator Classroom lub Meet, brak udzielonej odpowiedzi skutkuje
nieobecnoscia,

2) codziennego uczestniczenia w wideolekcji poprzez Meet. W razie problemow
technicznych indywidualnego ustalenia z nauczycielem zasad uczestniczenia
w wideolekgcji, np.

a) przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu-min. jeden raz na dwa tygodnie,

b) przy dwoch lub trzech godzinach lekcyjnych w tygodniu-min. jeden raz
w tygodniu,

C) przy czterech lub wigcej godzinach w tygodniu-min. dwa razy w tygodniu;

3) terminowego odsytania prac,

4) samodzielnej i systematycznej pracy; w razie watpliwosci co do samodzielnosci
wykonania pracy, nauczyciel ma prawo zada¢ ponowne wykonanie tej pracy w
okreslonej formie, brak wykonania polecenia skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej

5) nadrobienia zalegtosci wynikajgcych z probleméw technicznych w ciggu trzech
dni,

6) uczestniczenia w wideolekcji z udostepnieniem swojego wizerunku.

§ 112.

1. Podczas zdalnego nauczania nauczyciel zobowigzany jest do:
1) zamieszczania materiatu w Classroomie oraz prowadzenia wideolekcje poprzez Meet,



2)

3)

4)

5)

6)

podczas godziny lekcyjnej czas trwania wideolekcji powinien wynosi¢ maksymalnie
25 minut, pozostaly czas uczen wykorzystuje na prace wilasng z udostgpnionym
materiatem do wykonania notatek, zadan lub prace z podrgcznikiem, ¢wiczeniami
(nauczyciel jest dostepny w trakcie lekcji);

nauczyciel moze wymagac od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o0 samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej,

odpowiadania na wiadomosci rodzica/ ucznia w ciaggu dwoch dni roboczych;

na poczatku zdalnego nauczania wskazania zrodel 1 materialéw niezbednych do
realizacji zaj¢¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub
rodzice moga korzystac;

na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

7) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

8)

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciel uwzglednia ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

§ 113.

Ocenianie zachowania podczas nauki zdalnej

Nauczyciel jest zobowigzany do podsumowania kazdego wprowadzonego okresu
nauki zdalnej biorgc pod uwage w szczegolnosci:

1) zaangazowanie ucznia w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych,

2) terminowe przesytanie zadanych prac,

3) samodzielng i systematyczng prace,

4) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,

5) nieobecnosci nieusprawiedliwione;

Przy okresie nauki zdalnej powyzej trzech miesiecy dyrektor szkoty we wspotpracy z
nauczycielami moze obnizy¢ kryteria punktowe oceniania zachowania. Dopuszcza
si¢ natgpujaca punktacje:

wzorowe 266 pkt i powyzej;
bardzo dobre 265 — 216 pkt;
dobre 215 — 161 pkt;
poprawne 160 — 101 pkt;
nieodpowiednie 100 — 41 pkt;
naganne 40 i mniej pkt;

§ 114.



Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego/ poprawkowego w

1.

czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii (zwalczaniem COVID-19 i innych
zagrozen epidemicznych) dyrektor szkoty moze wustali¢ warunki 1 sposéb
przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego/ poprawkowego przy uzyciu metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Z egzaminu klasyfikacyjnego/ poprawkowego przeprowadzonego w sposob zdalny
nalezy sporzadzi¢ protokot, ktory powinien zawieraé zalgczniki miedzy innymi
W postaci:

1) plikow z dokumentami tekstowymi,

2) nagran gtosowych ucznia,

3) filmoéw, ktore pokazuja samodzielne wykonanie zadan przez ucznia,

4) nagran wypowiedzi ucznia w czasie spotkania on-line;

Udostegpnienie danych osobowych ucznia (jego wizerunku) w postaci nagran
filmowych lub glosowych moze odbywac si¢ za zgoda rodzicéw niepetnoletniego
ucznia. W razie braku ww. zgody rodzicoéw niepelnoletniego ucznia, egzamin
klasyfikacyjny/ poprawkowy odbywa si¢ w formie stacjonarnej z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzi dwoéch lub trzech nauczycieli,
ktorych powola dyrektor szkoty z okresleniem zajmowanego stanowiska przez tych
nauczycieli 1 petnionej funkcji w komisji;

Termin egzaminu Klasyfikacyjnego/ poprawkowego uzgadnia dyrektor szkoty
Z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu
klasyfikacyjnego/ poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



