STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich)

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora, a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich (§ 8 Polityki ochrony dzieci);

2) zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego (§ 2 - § 7 Polityki ochrony dzieci );

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (§ 2 - § 7 Polityki ochrony
dzieci );

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw (§ 20 Polityki ochrony dzieci );

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do
stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci (§ 21, pkt 3 Polityki ochrony dzieci);

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania (§ 21, pkt 2 Polityki ochrony dzieci);

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia (§ 2 Polityki ochrony dzieci);

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (§ 6, pkt 1 Polityki ochrony dzieci).

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta

Naczelng zasadg obowigzujgca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Pratata Konrada Szwedy w taziskach Gérnych jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik Szkoty, wolontariusz, praktykant
dba o prawidtowy rozwdj dziecka i przestrzega wewnatrzszkolnych procedur dziatania zgodnie z
obowigzujgcym prawem.



Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Wolontariusz to osoba pracujgca w szkole dobrowolnie bez wynagrodzenia.
3. Praktykant to osoba odbywajgca w szkole praktyke pedagogiczna.
4, Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdtowych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
zaniedbanie go przez jego opiekundw.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.
10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
Rozdziat I
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informaciji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty oraz poinformowania specjalistéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w celu uzyskania przez dziecko wsparcia na terenie szkoty.

§3

1. Dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniach.
1. Dyrektor szkoty powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.



§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespdl interwencyjny, w
sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot
interwencyjny).
2. Zespol interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w
§ 3 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoty
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

§5
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoftpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja lub sad) oraz
uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty”
Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/Policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucji.
§6
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt pomocy dziecku przechowywanych w gabinecie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placéwki
opisana jest w zatgczniku nr 2
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniéw zawarta jest
w zataczniku nr 3.
§7
Jako czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka wyrdznia sie w szczegdlnosci:
Cechy dziecka:
- dziecko niechciane (o innej ptci niz oczekiwali rodzice, odbierane jako przeszkoda);
- przedwczesnie urodzone lub z niska wagg urodzeniowg;
- dziecko rozdzielone z matkg tuz po urodzeniu;
- wychowywane przez inne osoby niz rodzice;
- przewlekle chore (np. autystyczne lub z Zespotem Aspergera itp.);
- niepetnosprawne (umystowo lub fizycznie);
- nadpobudliwe psychoruchowo.
Cechy rodzica:
- ojczym/macocha lub konkubent/konkubina biologicznego rodzica;
- rodzic, ktory w chwili urodzenia dziecka miat mniej niz 21 lat;
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- rodzic o niewystarczajgcych umiejetnosciach rodzicielskich;

- rodzic zapracowany lub pracujgcy w systemie zmianowym;

- przewlekle powaznie chory (kalectwo fizyczne lub choroba psychiczna);

- uzalezniony lub naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

- rodzic bedacy w dtugotrwatej sytuacji kryzysowej;

- rodzic, ktéry w przesztosci dopuszczat sie krzywdzenia innego dziecka.
C. Cechy rodziny:

- samotne rodzicielstwo;

- wielodzietnosg¢;

- izolacja spoteczna, brak wsparcia spotecznego;

- problemy matzenskie;

- nieuregulowane zycie rodzinne(zmiany partneréw, czeste zmiany miejsca

zamieszkania);

- konfliktowe relacje rodzinne;

- trudnosci spoteczno - ekonomiczne (ubdstwo, bezrobocie);

- przemoc wobec dorostych cztonkéw rodziny.

Rozdziat Il
Zasady relacji pracownik szkoty-uczen
§8

1. W relacjach pracownik szkoty - dziecko obowigzujg zasady zawarte w Kodeksie Etyki, ktéry
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki oraz zasady zawarte w Katalogu oddziatywan
wychowawczych i opiekuriczych dla pracownikéw niepedagogicznych, ktéry jest zatgcznikiem nr 5 do
niniejszej Polityki.

2. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy na poczatku roku szkolnego podpisuje

OSWIADCZENIE o niekaralnoéci za przestepstwa wymienione w art. 92a ust.1a ustawy

o systemie oswiaty, bedace zatgcznikiem nr 6 do niniejszej Polityki. Kazdy przyjmowany

pracownik dostarcza zaswiadczenie o niekaralnosci oraz jest weryfikowany w RSPTS.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§10
Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.
§11
1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

a. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

b. Pracownik Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz? nie jest w zaden sposéb utrwalona.

c. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie instytucji.
decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
1. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§14
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawca klasy.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej celach promocyjnych).

3. Szczegdtowe wytyczne dotyczace utrwalenia wizerunku dziecka zawiera zatacznik nr 7
Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§16
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki lub innych przedmiotéw oraz w pracowni multimedialnej
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik instytucji
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczestwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekg;ji.
4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§17
1. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik informuje dziecka
o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placéwki mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer
instytucji po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§18
1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placéwki
z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,

c. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

4, Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi/psychologowi szkoty.

6



5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

§19
Szczegdtowe wytyczne do rozdziatu VI zawiera dokument ,,Polityka bezpieczeristwa informacji”, ktéry
jest zatgcznikiem nr 8.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci
§20

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
w szkole. Jest nig koordynator do spraw bezpieczeristwa.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w
Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw

szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszanie
Polityki w placéwce.
5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikdéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.
7. Rodzice sg zapoznawani z niniejszym dokumentem podczas spotkania z dyrektorem szkoty na

poczatku roku szkolnego. W razie nieobecnosci otrzymujg dokument pocztg elektroniczna.

Rozdziat VIiI
Przepisy Korncowe
§21
1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw instytuciji, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

3. Kazdy nowy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Politykg Ochrony Dzieci oraz
potwierdzenia tego swoim podpisem w wyznaczonym miejscu.
4. Rodzice zostajg poinformowani o wprowadzeniu Polityki Ochrony Dzieci poprzez wywieszenie

w miejscu ogtoszen dla rodzicdw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zatacznik nr 1

Karta interwencji

1. Nazwisko i imie dziecka

. 6 F=1 = [P RTPRRRPRRPRRN

6. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wiasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

b) Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
c) Inny rodzaj/ podac jaki

8. Wyniki interwenciji: dziatania wymiaru sprawiedliwosci/dziatania rodzicow
. HATA e e e et bbb
o opis dziatania



Zatacznik nr 2

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaca:

o z krzywdzonym uczniem w obecnosci psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego oraz

z rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka,

o z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie,

° ze $wiadkami krzywdzenia dziecka.

1. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg notatka stuzbowa, na ktéra sktadajg sie z wyjasnienia
uczestnikow postepowania.

2. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, na wniosek Dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna
postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzgdkowa lub dyscyplinarng zgodnie
z zapisami w Karcie Nauczyciela lub Kodeksie Pracy.

3. W celu udzielenia pomocy i wsparcia dziecku stosuje sie formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty lub innych placowek swiadczgcych taka pomoc.
4, W przypadku, gdy sytuacja ma znamiona czynu karalnego Dyrektor szkoty zawiadamia policje,

w celu zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych sSwiadkéw
zdarzenia.



Zatacznik nr 3

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniéw

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub
przemocy.

2. Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych).

4, Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna procedura
przewidziana dla tej sytuacji (procedura XIl)

5. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub psycholog/ pedagog szkolny

przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwosc) oraz przeprowadzajg rozmowe ze sprawcg/sprawcami

a takze z ewentualnymi swiadkami.
6. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/
sprawcow.
7. Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno—pedagogiczna
zgodnie z jego potrzebami.
8. Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga szkolnego oraz stosuje sie wobec niego konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.
Decyzje o konsekwencjach wobec sprawcy podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Zespotu
Wychowawczego.
9. Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy psycholog/pedagog omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujgc rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie
i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
10. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub psycholog/pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczgce problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow
w grupie.
11. W przypadku, gdy sytuacja ma znamiona czynu karalnego Dyrektor szkoty zawiadamia policje,
w celu zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw
zdarzenia.
12. W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam
zawiadamia Policje.
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Zatgcznik nr 4
Kodeks Etyki - zasady ogdlne

§1
Kodeks etyki pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1 w taziskach Goérnych, zwanych dalej
,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postepowania, ktdrych powinni przestrzega¢ wszyscy
pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw.

§2
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikdw podczas
wykonywania przez nich codziennych obowigzkéw.

§3
Zasada poszanowania godnosci
1. Godno$¢ kazdego ucznia jest nienaruszalna - nie mozna jej utraci¢ ani nikogo jej pozbawic,
a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw Szkoty.
2. Poprzez naruszanie zasady godnosci osobistej uwaza sie zniewazenie innej osoby, obrazajac jg

stowami lub innymi dziataniami powszechnie uznanymi za obelzywe w jej obecnosci lub nie.
Niedopuszczalne jest, aby zniewazenia dopuszczono sie publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga
dotarta do osoby zniewazone;.

84
Zasada praworzadnosci

1. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzgdnosci, stosuje procedury wynikajgce z przepisow
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.
2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace prawa lub intereséw podmiotéw
posiadaty podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracowni wykorzystuje wytacznie do
celéw stuzbowych.

§5

Zasady niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia przestrzegania

zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby, znajdujace sie w takiej samej sytuacji sg traktowane
w poréwnywalny sposéb.

2. Pracownik powinien powstrzymywaé sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych oséb w szczegdlnosci ze wzgledu na ich narodowos$é, pteé, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wtasnosé,
urodzenia, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§6
Zasada wspoétmiernosci
1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sg wspoétmierne do
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obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakfadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspdtmierne do celu prowadzonych dziatan.
3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne wywazanie spraw 0sob

prywatnych i ogdlnego interesu publicznego.

§7
Zakaz naduzywania uprawnien
1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytgcznie dla osiaggniecia celdw, dla
ktdrych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest

podstawy prawnej lub ktdre nie mogg byé uzasadnione interesem publicznym.

§8
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci
1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych dziatan,

ktore mogg mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motyw takiego postepowania.

2. Na postepowanie pracownikdw nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny, ani tez
presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski
cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

3. Zasady wigczenia sie pracownika z postepowania, w ktdérych zachodzi konflikt intereséw,
okreslajg odrebne przepisy (np. OKE).

§9
Zasada obiektywizmu
1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazdemu z nich niezalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z dang sprawa.
2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang wiedze

i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§10
Zasada uczciwosci
1. Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

§11
Zasada uprzejmosci
1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspdtpracownikami pracownik
zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny
i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco
i dokfadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wtasciwego (np.
zachowania drogi stuzbowej- nauczyciel-dyrektor).
3. W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby pracownik
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stara sie skorygowaé negatywne skutki popetnienia przez siebie btedu w jak najwtasciwszy sposéb.

§12
Zasada wspétodpowiedzialnosci
1. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.
2. Relacje stuzbowe opierajg sie na wspdtpracy, kolezerstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.
3. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nig, a swoja postawg nie powoduje

obnizenia autorytetu i wiarygodnosci SP1 w taziska Gérnych.

§13
Odpowiedzialnosé
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeks Etyki i kierowac sie jego zasadami.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowsq i dyscyplinarng za naruszania zasad Kodeksu

Etyki.
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Zatacznik nr 5
Katalog oddziatywan wychowawczych i opiekuniczych dla pracownikéw niepedagogicznych
Szkota Podstawowa nrl im. Ksiedza Pratata Konrada Szwedy w taziskach Gérnych

Pomagaj uczniom,

ale nie wyreczaj, zawsze zapytaj, jakiej pomocy potrzebujg, uwaznie obserwuj zachowania - zwracaj
uwage na ptaczacych, wstydliwych lub szukajgcych, zadbaj o to, zeby zawsze otrzymali pomoc - jesli
nie od ciebie to od innych.

Upominaj,

ale nie krzycz, nie podno$ gtosu, nie okazuj ztych emocji, nie zawstydzaj, pozytywnie motywuj do
zmian zachowania, uzywaj prostych zwrotéw typu: ,,stop, dos¢, wolniej”, staraj sie by¢ sprawiedliwy,
nie uzywaj grézb - nie zapominaj o pochwatach.

Interweniuj,

gdy widzisz zagrozenie, badz stanowczy i zdecydowany.

Obserwu;j,

czy nie dzieje sie co$ nietypowego i niezgodnego z dotychczasowymi zwyczajami, pytaj innych, czy
zauwazyli to samo, co Ty.

Zgtaszaj,

wszystko co cie niepokoi - nie rozstrzygaj ,co jest wazne, a co nie.

Whnioskuj o nagrode dla ucznia,

to wzmocni Twojg pozycje wobec ucznidow, popro$ wychowawcéw, wskazujac, co kwalifikuje ucznia
do nagrody.

Stuchaj,

co uczniowie chcg Ci powiedzie¢ i nigdy tego nie lekcewaz, badz dyskretny.

Szanuj ucznidw,

a zyskasz ich szacunek, pamietaj, ze Ty tez mozesz by¢ dla nich autorytetem.
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Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE
o niekaralno$ci za przestepstwa wymienione w art. 92a ust.1a ustawy o systemie o$wiaty

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)
miejsce pracy

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 §1 Kodeksu karnego (Kto, sktadajgc
zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3)

Oswiadczam, ze:

- jestem /nie jestem *) karany/a za umyslne przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode
matoletniego

- jestem / nie jestem *) karany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci za
szkode matoletniego

- jestem / nie jestem *) karany/a za przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece z wyjgtkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny ( Dz. U. nr 88,

poz. 553,
z pozn. zm.)

(miejscowos¢, data) ( wtasnoreczny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Nalezy upewnic sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtaszad i rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa

dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

. Nalezy uzywac tylko imion i nazwisk dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegétéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

. Nalezy zapytac o zgode dziecko i rodzicow/opiekundw dziecka oraz poinformowac wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierza sie wykorzystac jego wizerunek.

. Nalezy wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

o W razie watpliwosci trzeba zasiegna¢ rady specjalistow w sprawie zamieszczenia obrazéw
dzieci na stronie internetowej — zarezerwowac czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na

stronie internetowej. Zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczqcych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).
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Zatgcznik nr 8

Polityka bezpieczenstwa informacji

Administrator Danych Irena Walny
dnia 26 sierpnia 2014 roku. w podmiocie o nazwie
Szkota Podstawowa nr 1
im. Ksiedza Pratata Konrada Szwedy
w taziskach Gérnych
Zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACII
z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)

wdraza dokument o nazwie ,,Polityka Bezpieczenstwa”. Zapisy tego dokumentu wchodzg w zycie

zdniem 11 wrzesnia 2014 .

§1.

Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Ksiedza Pratata Konrada Szwedy w taziskach Goérnych, okresla zasady przetwarzania danych
osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zastosowane dla zapewnienia poufnosci,
integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych osobowych.

Polityka bezpieczenstwa stuzy zapewnieniu wysokiego poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych
danych.

Polityka bezpieczenstwa dotyczy danych osobowych przetwarzanych w zbiorach manualnych oraz
w systemach informatycznych.

§2

llekro¢ w ,,Polityce Bezpieczenstwa” jest mowa o:

1.

zbiorze danych - rozumie sie przez to kazdy posiadajacy strukture zestaw danych o charakterze
osobowym, dostepnych wedtug okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest
rozproszony lub podzielony funkcjonalnie,
przetwarzaniu danych - rozumie sie przez to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych,
systemie informatycznym - rozumie sie przez to zespdt wspodtpracujgcych ze sobg urzadzen,
programoéw, procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych w celu
przetwarzania danych,
zabezpieczeniu danych w systemie informatycznym - rozumie sie przez to wdrozenie
i eksploatacje stosownych srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
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danych przed ich nieuprawnionym przetwarzaniem,

5. usuwaniu danych - rozumie sie przez to zniszczenie danych osobowych lub taka ich modyfikacje,
ktdra nie pozwoli na ustalenie tozsamosci osoby, ktdrej dane dotyczg,

6. administratorze danych - rozumie sie przez to organ, jednostke organizacyjng, podmiot lub
osobe,
o ktérych mowa w art. 3, decydujace o celach i Srodkach przetwarzania danych osobowych,

7.  administratorze bezpieczenstwa informacji — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez
Administratora Danych w celu nadzorowania i przestrzegania zasad ochrony, o ktérych mowa
w ust. 1, chyba, ze Administrator Danych sam wykonuje te czynnosci.

8. podmiocie — rozumie sie przez to spdétke prawa handlowego, podmiot gospodarczy nie
posiadajgcy osobowosci prawnej, jednostke budzetows;

§3.

Administrator Danych w podmiocie Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksiedza Pratata Konrada Szwedy
w taziskach Gérnych wyznacza Administratora Bezpieczenistwa Informacji w celu nadzorowania
i przestrzegania zasad ochrony, o ktérych mowa w USTAWIE z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych chyba, ze Administrator Danych sam wykonuje te czynnosci. Upowaznienie dla
Administratora Bezpieczenstwa Informacji oraz zakres obowigzkdw okresla zatacznik do ,,Polityki
Bezpieczenstwa” nr 1.

§4.

Wykaz budynkéw, pomieszczen lub czesci pomieszczen, tworzacych obszar, w ktérym przetwarzane s3
dane osobowe okresla zatgcznik do ,,Polityki Bezpieczeristwa” nr 2.

§5.

Wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programéw zastosowanych do przetwarzania
tych danych okresla zatacznik do ,,Polityki Bezpieczenstwa” nr 3.

§ 6.

Opis struktury zbioréw danych wskazujgcy zawartos$é poszczegdlnych pdl informacyjnych i powigzania
miedzy nimi oraz sposéb przeptywu danych pomiedzy poszczegdlnymi systemami okreéla zatacznik do
,Polityki Bezpieczenstwa” nr 4.

§7.

Administratora Bezpieczenstwa Informacji dba o to aby dane osobowe w formie papierowej byty
niedostepne dla osdb nieupowaznionych. Dokumenty powinny znajdowac sie w pomieszczeniu
zamykanym na klucz do ktérego dostep majg tylko osoby posiadajgce aktualne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

§8.

18



Do przetwarzania danych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane
przez Administratora Danych lub Administratora Bezpieczenistwa Informacji. Administrator
Bezpieczenistwa Informacji jest obowigzany zastosowa¢ Srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrong a w szczegdlnosci powinien zabezpieczy¢ dane przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy oraz zmiang, utraty, uszkodzeniem lub zniszczeniem. Administrator Bezpieczenstwa Informacji
nadaje uprawnienia pracownikom ktérzy przetwarzajg dane poprzez podpisanie o$wiadczenia ktére
stanowi zatacznik nr 5 do ,Polityki Bezpieczenstwa”. Administrator Bezpieczenstwa Informacji
prowadzi wszelkg dokumentacje opisujagcg sposdb przetwarzania danych w podmiocie
a w szczegdlnosci:

1. Ewidencja oséb przetwarzajacych dane w podmiocie posiadajacych upowaznienie — zatgcznik nr
6 do ,Polityki Bezpieczeristwa”.

2.  Zestawienie danych osobowych. Kiedy i przez kogo zostaty do zbioru wprowadzone oraz komu
sg przekazywane. — zatgcznik nr 7 do ,Polityki Bezpieczeristwa”.

§09.

Na wniosek osoby, ktérej dane dotyczg, Administrator Bezpieczenstwa Informacji jest obowigzany,
w terminie 30 dni, poinformowaé o przystugujacych jej prawach oraz udzieli¢, odnosnie do jej danych
osobowych, informacji.

§ 10.

Administrator Bezpieczeistwa Informacji moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy
zawartej na pismie, przetwarzanie danych osobowych w podmiocie. Podmiot ten, moze przetwarzaé
dane wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.

§11.

Sposbéb zabezpieczenia oraz przetwarzania danych w systemie informatycznym reguluje Instrukcja
Zarzadzania Systemem Informatycznym.

§12.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ,Polityce Bezpieczenstwa” majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. oraz
ROZPORZADZENIA MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACII z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuigce do
przetwarzania danych osobowych
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Zatacznik nr 9

Monitoring standardow Polityki Ochrony Dzieci — ankieta ewaluacyjna
1. Czy wiesz co to jest Polityka Ochrony Dzieci?
o Tak, podaj Przyklad ... e e et e
o Nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w naszej szkole?
. Tak, POdaj Przykiad ....ovceecice et st et se s bbb e ean
o Nie
3.Czy zapoznates sie z dokumentem ,,Polityka Ochrony Dzieci”?
. Tak, podaj przyktad zawartych w nim zasad
o Nie
4.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
o Tak, podaj Przyklad ... e s e e
o Nie
5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
. Tak, POda) Przykiad ....ovceeecee et st st et se s bbb a e eas
o Nie
6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce Ochrony Dzieci” przez
innego pracownika?
o Tak, Podaj Przyklad ... e et
o Nie
7.Czy masz uwagi/poprawki/wnioski dotyczace , Polityki Ochrony Dzieci”?
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